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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BADARO
CEP: 39.644-000-ESTADO DE MINAS GERAIS

ADMINISTRAGAQ "PARCERIA PARA O PROGRESSO”
2001 / 2004

LElI N° 660, DE 19 DE MARGO DE 2003

“Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de FRANCISCO BADARO - MG.”

O Povo do Municipio de Francisco Badaro, por seus representantes legais aprovou e éeu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Badar6 — MG,
de ambos os seus poderes e de suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico € o conjunto de atribuigoes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
Paragrafo unico - Os cargos publicos sao criados por lei, com denominagao propria e vencimento

pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao, e devem ser
acessiveis a todos os brasileiros.

Art. 4° - E proibida a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

_TiTULONE
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUIGAQ

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:
l. A nacionalidade brasileira;

Il O gozo dos direitos politicos;

(1. A quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. A boa saude fisica e mental;
VI. |dade minima de 18 anos.

§.1° - As atribuigdes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei:
20 - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em CONCUrso
blico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao s
portadoras, sendo reservadas para tais pessoas até 10% (dez por cento) das vagas Oferecim?/m =
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‘;”& 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competenta da cada
oder.

Art. 7° - A investidura em cargo pUblico ocorrera com a posse.

Art. 8° - Sao formas de provimento de cargo pUblico:
L. Nomeag4o;

In. Readaptagao;

M. Reversao:

V. Aproveitamento;

V. Reintegragao;

VI.  Recondugao.

SEGAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 9° - A nomeagéao far-se-a:

l. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira .

I Em comissao, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.

M. Em fungao gratificada, quando se tratar de cargos em comissdo que deverao ser ocupados

por servidor efetivo, a ser estabelecido em lei.

Paragrafo tinico - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter

exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que estiver
"ocupando, hipdtese em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da

interinidade.

Art. 10 - A nomeagéo para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

SECAOI .
DA READAPTACAO ), *

Art. 11 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspegao médica oficial.

G 1°. Se considerado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habililagio exigida e
néo implicara em aumento ou diminuigao de vencimentos.

§ 3° A readaptagdo poderd ser feita de oficio, quando a propria administragdo constatar
modificagdes no estado fisico ou psiquico do servidor, que impe¢am o seu desempenho nO exercicio
do cargo.

§ 4°. A readaptagdo podera ser feita a pedido do servidor, quando ficar comprovado que encontra-se
ha mais de dois anos, sem interrupgdo, em desvio de fungdo, possuindo as aptiddes e habilitagoes
para desempenho regular do novo cargo em que deva ser readaptado, respeitando o disposto do §

2. /
SEGAO IV 7
DA REVERSAQ
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or invalidez quando, pof junta

Art. 12 - Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado p
ntadoria.

medi iCi : .
dica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da apose

Art. 13 - : 4o 108
pode:usj A reyqrséo far-se-a no mesmo cargo, ou cargo resultante de sua transformagao, nao
e of, em r_\lpotese alguma, ser feita para cargo de vencimento inferior ao provento do revertido.

grafo Gnico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuigoes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 14 - Nao podera reverter, o aposentado que ja tiver completado setenta anos de idade.

SECAQ V
DO APROVEITAMENTO
Art. 15 - O aproveitamento € o retorno a cargo publico, de servidor colocado em disponibilidade.

ervidor em disponibilidade e dever da administragdo, que 0

Art. 16 - O aproveitamento é direito do s
¢oes e vencimentos compativeis com 0

conduzira quando houver vaga, em cargo de atribui
anteriormente ocupado.
e cassada a disponibilidade, podendo ser aberto

o-se a perda de todos 0s direitos de sua anterior
alvo doenga comprovada por junta

Art. 17 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento,

processo administrativo contra o servidor, sujeitand
situacdo, se 0 mesmo n3o entrar em exercicio no prazo legal, s

médica oficial.
SEGAO VI

DA REINTEGRAGAO

é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou ho
transformagao, quando invalidada a sua demiss@o por decisao administrativa

ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1° . Quando a reintegragdo resultar de decisdo ju

judiciais e honorarios advocaticios. _
§ 2°- Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto

no artigo 38. o
°, Encontrando-sé provido 0 cargo, 0 Seu

origem, sem direito 2 indenizagdo ou apro
disponibilidade.

Art. 18 - Reintegracao
cargo resultante de sua
dicial, serdo também ressarciveis as custas

eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
veitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

SECAO VIl
DA RECONDUCAO

Art. 19 - Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado € decorrera

de:
L Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II. Reintegragdo do anterior ocupante.
paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
outro, observada a correlagdo de cargos. )
CAPITULO Il
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DA VACANCIA
Art. 20 - A vacancia do cargo publico decorreré de:
l. Exoneragao;
Il Readaptacio;
Il Aposentadoria;
(VA Posse em outro cargo inacumulavel;
V. Falecimento;

Art. 21 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Art. 22 - A exoneragao de oficio dar-se-a:

. Quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il. Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

§ 1°. - Em ambos os casos a exoneragdo de oficio sera feita mediante processo administrativo,
assegurada ampla defesa ao concursado.

§.2° - Os servidores publicos que trata o "caput" deste artigo, ndo amparados pelo artigo 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, poderdo, no interesse da administragdo e conforme
critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante indenizagdo de um més de
remuneragao por ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Art. 23- A exoneragao de cargo em comissao e as dispensas de fungéo de confianga, dar-se-ao:
1. A juizo da autoridade competente;
1. A pedido do proprio servidor.

Art. 24 - O afastamento do servidor de fungao de diregéo, chefia e assessoramento dar-se-a:

L A pedido do préprio servidor;

II. Mediante dispensa nos casos de:

a) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungao;

b) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do processo de
avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento;

c) afastamento para mandato eletivo.

Art. 25- A vaga ocerre na data:

L. Do falecimento;

11. Da publicagao:

a) da lei que cria o cargo,

b) do ato que exonera, demite e aposenta.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 26 - Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro,

com ou sem mudanga de sede:
| — de um para outro setor, servigo, departamento ou secretaria, por ato do Prefeito;

Il — de um para outro 6rgdo do mesmo setor, servigo, departamento ou secretaria, por ato do Dirgtor
do Departamento onde esteja lotado o servidor removido.
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CAPITULO |

DA SUBSTITUICAO

Art. 27 - Os servidores em cargos ou fungdo de diregéo ou chefia e 0s ocupantes de cargo em
comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do 4rgéo ou entidade.

§.1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, O
exercicio de cargo ou fungdo de diregdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos legais ou
regulamentares do titular.

§.2° - O substituto fara jus 2 gratificagéo pelo exercicio do cargo comissionado ou fungdo de diregao
ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na proporgao dos

9446846868868 ¢86686 00 ¢

Art. 28 - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

® §.1°.- As condigGes de realizagao serao fixadas em edital, que sera publicado, de forma resumida, no
#® Diario Oficial do Estado, e de inteiro teor, em jornal de grande circulagao no Municipio.

§.2° - Na falta de jornal de grande circulagao no Municipio, o edital sera afixado em locais de acesso

ao publico. :
» §.3° - Nao se abrird novo concurso para o cargo que ainda tiver candidato aprovado em concurso

® anterior com prazo de validade nao expirado.

Py §.4° - Os servidores estgblllzados gela Constituicdo Federal, quando da participagdo em concurso
publico para fins de efetivagdo, assim como 0s ocupantes de cargos na administragdo publica em

® exercicic na data da publicagdo do edital de concurso publico, terdo seu tempo de servigo prestado a

® administragao municipal contado como titulo, na forma que dispuser o edital, até o total de 25 pontos.
§.5° - Compete ao Departamento de Administracédo, através de comissao designada, estabelecer as

’ diretrizes e exercer a supervisdo e acompanhamento do concurso no ambito da administragédo direta

® do Poder Executivo de suas Autarquias e Fundagdes.
§.6° - Os. concursos no ambito do Poder Legislativo serdo organizados e supervisionados pela
propria Camara Municipal.

L §.7° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,

® conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigao
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
ressalvadas as hipoteses de isengédo nele expressamente previstas.

B dias de efetiva substituigao.

' :

B ~ TiTuLo ]

? DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE E DO EXERCICIO
2 CAPITULO UNICO

B SEGAO|

] DO CONCURSO PUBLICO

»

P Art. 29 - O critério de desempate na classificagdo dos candidatos aprovados em concurso publico de
" provas € titulos, obedecera sucessivamente:
L. O que obtiver maior nl.:lmero de pontos na prova de titulos, quando houver;
LB O que obtiver maior numero de pontos na Prova Prética, quando houver;
» 1L O que obt!ver maior nimero de pontos na Prova Especifica, quando houver;
» [v. O que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Portugués, quando houver;
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V. O que for mais idoso.

SEGAOII
DA POSSE E DO EXERCICIO
no qual deverao constar as

ocupado, que nao
oficio

A“; 5_30 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
poderdo ser alterados unilateraimente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
previstos em lei.

§.1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagéo do ato de provimento.
§.2° - Em se tratando de servidor que esteja na data da publicaggo do ato de provimento, ém licenga
prevista nos incisos |, Ill, e V do artigo 84, ou afastado nas hipéteses do incisos |, IV e V, o prazo
sera contado do término do impedimento.
§.3° - A posse podera ocorrer por interposta pessoa, mediante procuragdo especifica passada em
cartério, em caso de impossibilidade justificada da presen¢a pessoal do nomeado ;

§.4° - No ato da posse, O servidor apresentara declaragao de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§.5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nédo ocorrer no prazo previsto no §1°

deste artigo.

a inspegdo médica oficial.

Art. 31 - A posse em cargo publico dependera de previ
que for julgado apto fisica e mentalmente,

Paragrafo unico - S0 poderéa ser empossado aquele
para o exercicio do cargo.

Art. 32 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fung&o publica.

§.1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
§.2° - Sera exonerado do cargo ou dispensado da fungéo o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.
§.3° - A autoridade competente do orgdo ou en

servidor, compete dar-lhe exercicio.
§.4° - O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidira com a data de publicagéo do ato de

designagdo, salvo quando 0 servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipotese em que recaira no primeiro dia il ap6s o término do impedimento, que ndo podera exceder

a trinta dias da publicagao.

tidade para onde for nomeado ou designado o

Art. 33 - O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

L Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.
IL. E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.

Art. 34 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duragao maxima do trabalho semanal de quarenta e gquatro
horas e observados os limites minimos e méaximos de quatro horas e oito horas diarias,
respectivamente.

§1°-0 ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga é submetido ao regime de integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.
§2°-0 disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalho estabelecida em leis especiai
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ujeito a
cidade

Art. 35 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara s

estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capa

serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes fatores:

L Produtividade;

» IL. Assiduidade;
I Capacidade de iniciativa;

P Iv.  Qualidade de trabalho;

» V. Responsabilidade. . _ N

» §.1° - A avaliagdo de desempenho sera, obrigatoriamente, feita no intervalo maximo d‘e_OS
meses, sendo a forma de avaliagao regulamentada através de Decreto do Executivo Municipal.

D §.2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado. _

> '!‘5.3gj - O servidor em eztégio probatério podera exercer quaisquer cargos _de provimento em

) comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entld_ade de lotagao, e

D somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar quaisquer cargos de

rovimento em comissdo, de niveis equivalentes.

: 2.4" - Ao servidor em estagio prohatérilgf somente poderdo ser concedidas as licengas e 0s
afastamentos previsto no art. 84, inciso | e IV.

) §5°-0 estégFi}o probatério ficara suspenso durante as licengas e 0s afastamentos preyistos no art.

) 84, incisos |, Il, IV, bem assim na hipétese de participagdo em curso de formacgao e sera retomado a

' srmino do impedimento.

) g?sr:"-d c}F’l:{:rra ﬁn.'alidadfeJ da avaliagdo supramencionada, a chefia imediata do servidor devera

) comunicar, mensalmente ou de imediato, conforme o caso requerer ao seto; de pessoal, qualquer

procedimento que nao atender aos requisitos enumerados no “caput” deste artigo.

(seis)

)

) TiTULO IV
) DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

) CAPITULO |

) DA ESTABILIDADE

' Art. 36 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
' adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, apés
) avaliagac de desempenho positiva, conforme determinado no artigo 35.

' Art. 37 - O servidor estéavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado,
! de processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa, mediante procedir_nento
) de avaliagdo peribdica de desempenho, na forma definida na lei do Plano de Cargos, Canelras e
Vencimentos, ou em cumprimento & Lei Complementar n°. 101, Lei de Responsabilidade Flscal._
Paragrafo Gnico - O servidor em estagio probatdrio s6 podera ser exonerado mediante inquénto ou
" formalidades legais de apuragdo de sua capacidade, em que |he seja dado amplo direito de defesa.

CAPITULO I
' DA DISPONIBILIDADE

Art. 38 - Nos casos de reorganizagdo ou extingao de 6rgéo ou entidade, extinto o cargo ou declarada
3 sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for reenquadrado ser,
colocado em disponibilidade, até a seu aproveitamento na forma do artigo 39.
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[

ra ser mantido sob a

Paragrafo dnico - O servidor que néo for colocado em disponibilidade pode
0, em outro érgao ou

' responsabilidade do Departamento de Administragdo, ou ter exercicio provisori
! entidade, até seu adequado aproveitamento.

) Art. 39 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento em
' cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado. )

§.1° - O. Departamento de Administragdo determinara o imediato aproveitamento de servidor em
) disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos érgdos ou entidades da administragao publica
) Municipal.

§.2° - O Presidente da Camara Municipal determinara o aproveitamento que vier a ocorrer

do Poder Legislativo.

) §.3° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 4° - Verificada a incapacidade definitiva, mediante laudo expedido por junta meédica oficial, o
) servidor em disponibilidade sera aposentado, obedecendo a proporcionalidade quanto 2o
) vencimento.

§.5° - O servidor em disponibilidade podera se aposentar, desde que preencha os requisitos

aplicados & aposentadoria, ou ser colocado a disposigao de outro érgdo publico, a seu pedido.

no &mbito

) Art. 40 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao

A entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada através de junta médica oficial.

) TiTULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

' CAPITULO | L
| DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

I - - — = - .. ’ - -
Art. 41 - Vencimento é retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
) paragrafo tnico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario

I minimo.

Art. 42 - Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias

' permanentes, estabelecidas em lei.
. §1° - A remunerag&o do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera paga na forma

 prevista nos artigos 72 e 73.
§2° - O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgao ou entidade diversa de sua lotagéo

' recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no §1° deste artigo.
, §3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

) . . , oF i G =
Art. 43 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia
superior & soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo

Prefeito Municipal.

' Art. 44 - O servidor perdera:
i & A remuneracao dos dias que faltar ao servigo, sem motivo justificado.

L A parcela de remunerag&o diaria, proporcional aos atrasos, auséncias nao justificadas, saidas
' antecipadas, salvo na hipotese de compensagao de horario, até o més subsequente
» ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
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so fortuito ou forga maior poderao ser

Paragrafo unico - As faltas justificadas decorrentes de ca . 0
deradas como efetivo exercicio.

: compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consi
) Art. 45 - Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
; remuneragao ou provento.

Paragrafo tnico - Mediante autorizagdo d
| pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao e o
, definida em regulamento.

o servidor, podera haver consignagao €m folha de
m reposigéo de custos, na forma

) Art. 46 - As reposicoes e indenizagdes serdo previamente comunicadas ao servidor € descontadas
) em parcelas mensais em valores atualizados.
§.1° - A indenizagdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% da remuneragao ou provento.
§.2° - A reposigao sera feita.em parcelas cujo valor ndo exceda 25% da remuneragao ou provento. )
| §.3° - A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no mes

. anterior ao do processamento da folha.

" Art. 47 - O servidor em débito com o eréario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposigdo seja
superior a cinco vezes o valor da sua remuneracdo terd o prazo de sessenta dias para quitar o
débito.

' §.1° - A ndo quitag&o no prazo p
§.2° - Os valores percebidos p

revisto implicara na inscrigdo de seu débito em divida ativa.
elo servidor, em razdo de decisdo liminar de qualquer medida de
carater antecipatério ou sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos no prazo

de trinta dias, contados da notificagao para fazé-lo, sob pena de inscrigao em divida ativa.
Art. 48 - O vencimento, a remuneragdo € 0 provento ndo serdo objeto de arresto, seqlestro ou

penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultantes de decisao judicial.

Art. 49 - O servidor publico enquadrado em cargo de provimento efetivo que vier a ocupar um cargo
omissdo, ou fungdo gratificada, podera escolher pelo maior vencimento entre 0s

de provimento em ¢
ara ao cargo e vencimento de provimento efetivo.

cargos. Exonerado do cargo em comisséo, retorn

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 50. A jornada de trabalho sera definida na Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
ou outra lei que crie cargos, posteriormente, obedecendo as diretrizes especiais de cada
profissa@o regulamentada, ndo podendo exceder 44 horas semanais.

§ 1° — O registro de freqiéncia sera feito manual ou eletronicamente, ou por outra forma
determinada em regulamento, relativamente a funcionarios néo sujeitos ao controle de ponto.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedada a dispensa do
registro de frequéncia e o abono de faltas ao servigo.

§ 3° - A infragé@o ao disposto no paragrafo anterior, determinara a responsabilidade da autoridade
que houver autorizado, sem prejuizo do processo disciplinar cabivel.

CAPITULO Il

RUA ARAGUAI, S/N - TELEFAX: (33) 3738-1123 / 3738-1228 - FRANCISCO BADARO — MINAS GERAIS

Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BADARO
CEP: 39.644-000-ESTADO DE MINAS GERAIS

ADMINISTRACAO "PARCERIA PARA O PROGRESSO”
2001 / 2004

DAS VANTAGENS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

L Indenizagées;

IL. Gratificagdes;

II. Adicionais;

V. Aucxilios.

§-1f. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

1 §.2° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condigdes indicados por lei.

]

Art. 52 - As vantagens previstas no inciso Il do artigo anterior ndo serao computadas nem
- acumuladas para efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

. SEGAOII

' DAS INDENIZACOES

|

_Art. 53 - Conceder-se-a indenizag&o de transporte ao servidor que realizar despesas com utilizagao
de meio proprio de locomogédo para execugdo de servigos externos, por forga das atribuicoes

' proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

[

‘ SUBSEGAO|
| DA AJUDA DE CUSTO

Art. 54 - A ajuda de custo destina-se a compensagédo das despesas de instalagdo do servidor que,
' no interesse de servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater
. permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge ou
_companheiro que detenha também a condigdo de servidor municipal vier a ter exercicio na mesma

sede.

) §.1° - Correm por conta da administragdo as despesas de transporte de servidor e de sua familia,

) compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

I§,.2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo asseguradas ajuda de custo e transporte
para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

)

| Art. 55 - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em

lregu'lamento, nao podend‘o exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses, & excegdo do
servidor da area de saude, cuja ajuda de custo serd prestada enquanto for necessario seu

| deslocamento.

' Art. 56 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi6-em
yvirtude de mandato eletivo. : )

)
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)
)
)
)
) Art. 57- Podera ser concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do municipio, for

nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio, e ainda, ao servidor concursado ou

) contratado para a area de saude, que seja imprescindivel ao Municipio, € que, nao residindo no
) mesmo, necessite fazer deslocamentos constantes para o cumprimento de sua jornada de trabalho.

' SUBSEGAO Il

) DAS DIARIAS

) o 3
Art. 58 - As diarias deverdo ser pagas antecipadamente até o limite presumivel da duragao do

) deslocamento do servidor da sede, devendo ocorrer por dia de afastamento e pelo valor fixado em

) Decreto do Executivo.
) §.1° - No caso de o deslocamento nao atingir o limit

diarias que houver recebido a mais.
. §.2° - A diaria ¢é integral quando o afastamento se der por mais de doze horas e exigir pousada.
) §.3° - Ocorrendo afastamento por doze horas, é devida apenas a parcela da diaria relativa a

) alimentagao.

e, o servidor repora aos cofres municipais as

D Art. 59 - O servidor, que a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, para fora do
) municipio, fard jus a passagens € diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e

locomogao urbana.
b §.1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando O

M deslocamento n&o exigir pernoite fora da cidade.
§.2° - Nos casos em que O deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o

b servidor nao fara jus a diarias.
P §.3° - Também nao fara jus a diérias o servidor que se deslocar dentro da mesma regiao

'metropolitana. aglomerado urbano ou microrregido, constituidos por municipios limitrofes e
regularmente instituidos, salvo se houver pernoite fora da cidade, hipbteses em que as diarias pagas

b serao sempre as fixadas para 0 afastamento dentro do municipio
P §.4° - O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a

) restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

D Art. 60 - Constitui infragdo disciplinar grave, punivel na forma de lei, conceder ou receber diaria
D indevidamente.

b SEGAO Il
. .
»

b Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores as
B scguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:
pf Retribuigao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia Le__a_ssessor_amento; |
I Gratificagao natalina; S N
L 1. Adicional por tempo de servigo;
P 1v. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
» V. Adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
v1l.  Adicional noturno;
® g Salério familia;

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

]

®

» , . :
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' {é‘& .

i = o
VIII.  Qutrosrelativos ao localjou éﬁ' atureza de trabalho

SUBSEGAO |

A
dt‘:.

me!

DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. _52 - A gratificag@o natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. _
' Paragrafo unico - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

, Art. 63 - A gratificagéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
§.1° - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
' exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao. )
!)§-2° - A gratificagdo de natal sera calculada somente sobre o vencimento do servid‘or. nele nao
“incluidas vantagens, exceto no caso de cargo em comissdo, quando a gratificagdo sera paga tendo
por base o vencimento daquele cargo.
' 3.3° - A gratificagdo natalina sera estendida aos pensionistas e inativos, com base nos proventos que
, perceberem na data do respectivo pagamento.
; §.4° - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

) SUBSEGAO Il
' ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
' DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO
A
Art. 64 - O adicional é devido a razdo de 10% (dez por cento) por quinquénio de servigo publico
) efetivo prestado ao municipio, as autarquias e as fundagdes publicas municipais, até o maximo de
) 70% ( setenta por cento ) incidentes sobre os vencimentos do cargo efetivo.

, § 1° - O servidor fara jus a sexta-parte dos vencimentos ao completar 25 (vinte e cinco) anos de

se&rvigo publico municipal.

| § 2° - O servidor estavel e o efetivo na data da publicagao desta lei, tera computado o seu tempo de
) servico para fins de célculo e o correto enquadramento de seu vencimento, no nivel e grau

correspondente.

) Art. 65 — A progressao por merecimento, a razdo de 3% (trés por cento) a cada triénio, sobre o

) vencimento inicial da classe, deve ‘atender ao critério do merecimento a ser apurado na forma
determinada na lei de plano de cargos, carreiras e vencimentos do Municipio de Francisco

) Badaré.

) Paragrafo nico: a lei dispora sobre os adicionais por tempo de servigo e merecimento devidos

) exclusivamente ao pessoal do magistério.

SUBSEGAO Il
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, OU
ATIVIDADES PENOSAS

)
)
)
)
)
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Art. 66 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato

permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional

) sobre o vencimento do cargo efetivo. ,

) §.1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
um eles.

) §.2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das

) condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

) Art. 67 - Havera permanente controle da atividade do servidor em operagées ou locais considerados
) penosos, insalubres ou perigosos.
) Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo ou
) lactagao, das operagées e locais previstos neste artigo, exercendo sua jornada de trabalho em local
' salubre e em servigo ndo penoso e n3o perigoso.
) Art. 68 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade
serao observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.
§ 1°. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em localidades cujas
) condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.
) § 2°. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias radioativas serao
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizante ndo ultrapassem o
) nivel maximo previsto na legislagéo especifica.
) § 3" - O municipio envidara esforgos para redugéo ou eliminag@o dos fatores de risco inerentes ao
| trabalho, por meio de normas e adogao de politicas de higiene e seguranca.

- W W W W W —w =

' SUBSEGAO IV _
| DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

' Art. 69- O servigo extraordinario ser4 remunerado com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) em
'relagao a hora normal de trabalho.

|
Art. 70 - Somente sera permitido servigo extraordinaric para atender as situagdes excepcionais e
‘temporérias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.
| :
SUBSEGAQ V
DO ADICIONAL NOTURNO

JArt. 71 - O servigo noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco
seguinte, tera seu valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco) por cento.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragéo prevista no artigo 42.

) horas do dia

SUBSEGAO VI

GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

Art.. 2. = R0 sapicor ocupante de cargo efetivo investido em fungso de diregao, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo é devida retribuicao pelo seu exercicio
§.1° - A retribuigao que trata o caput deste artigo, ou :

i . ! parcela da mesma, i 2
servidor ocupante de cargo efetivo e integra o provimento de aposentadorial PRS2 Rilnercdnido
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§.2° - Quando mais de uma fungéo ou cargo houver sido desempenhado no periodo de um ano, a
;mporténma a ser incorporada ter4 como base de célculo a fungdo ou cargo exercido por maior
empo.
§ 3° - Ocorrendo o exercicio de fungéo ou cargo de nivel mais elevado, por periodo de doze meses,

I_apés uma incorporagdo anterior, poderd haver a atualizagdo progressiva das parcelas ja
Incorporadas, observado o disposto no paragrafo anterior.

(Art. 73 - A Lei Municipal que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de

Fran_cisco Badaro, estabelece o valor da remuneragao dos cargos em comissdo e das gratificagdes
) previstas no artigo anterior.

) ) CAPITULO Il _
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE INTERESSE PUBLICO
|

) Art. 74, Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, e garantir a
continuidade e ininterrupgéo das obras e servigos publicos, nos termos do artigo 37, inciso IX da

Constituigdo Federal, o Executivo Municipal podera contratar pessoal por tempo determinado, nas
) condigbes e prazos previstos nesta lei.

Art. 75. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para fins de
contratagdo temporaria:

) | - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il - inundagoes, enchentes, incéndios;

) Il - combate a surtos endémicos e campanhas de sadde publica;

) IV — prejuizo ou perturbagdes na prestagao de servigos publicos essenciais;

) V - realizagdo de recenseamentos ou cadastros técnicos municipais, para fins de implementar
plano de governo;

'VI - admissdo de professores e outros funcionarios regidos pelo Estatuto do Magistério do

) Municipio, quando decorrer aumento da demanda de alunos, em caso de substituigdo, e em caso

) de ndo preenchimento das vagas necessérias através de concurso publico; principalmente para
atendimento ao ensino pré-escolar e fundamental;

VII - para o funcionamento de creches;

D VIII - necessidade de pessoal, em decorréncia de demiss3o, exoneragao, substituigao,
falecimento e aposentadoria de funcionarios nas unidades de servigos ou em virtude de demanda
de servicos que justifique a contratagdo, em face da insuficiéncia do quadro de servidores

) efetivos;

) IX - execugdo de servigos por profissional de notéria especializago, inclusive estrangeiro, nas
areas de treinamento e pesquisas cientificas e tecnolégicas;

P X - atendimento a programas especiais de governo, nas areas de satde, educagéo, habitagéo,

D saneamento e meio-ambiente, bem como obras consideradas essenciais pela Administragao
Municipal;

XI - para servigos de captagao e abastecimento de &

4 projetos e servigos de meio-ambiente;

D Xl - para atendimento a convénios com érgaos publicos federais e estadual;

Xl = para aleqdimento a outras situagdes de urgéncia definidas em ato normativo do Poder
Executivo Municipal.

gua, servicos de salde e saneamento;

PArt. 76. O recrutamento do pessoal a ser contratado,

: . A nos termos deste capitulo, sera feito
.medranle processo seletivo simplificado sujeito a amp

la divulgagio em jornal de gra
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circulagao, exceto nas hipéteses dos incisos | a IV, quando se dispensara a selegdo em razo da
urgéncia e emergéncia.

, Art. 77. O processo de contratagdo seré iniciado mediante proposta do Diretor do Departamento
solicitante, com a devida justificagdo para apreciagdo pelo Prefeito Municipal e os FOOtFa‘OS
' deverao conter todas as informagdes e clausulas necessarias aos contratos de direito pablico em
| geral.
, Paragrafo tnico - Constaro obrigatoriamente das propostas de contratagao:
| - A justificativa, nos termos do artigo 75;
V1l - O prazo de inicio e de término;
) I = A fung&o a ser desempenhada;
IV — A remuneragéo;
V — A dotagao orgamentaria;
) VI — Demonstragao da existéncia de recursos;
) VIl = A habilitagao exigida para a fungao;
\ VIl - O horario de trabalho.

) Art. 78. As contratacGes serdo feitas por tempo determinado e improrrogavel, observados os
seguintes prazos maximos:
| - Nas hipéteses dos incisos |, Il, Il e IV do artigo 75, até seis meses;
Y11 - No caso previsto no inciso X, o prazo de duragdo do convénio;
Il - nas demais hipdteses, até o prazo maximo de 02 (dois) anos..
:§ 1°. Somente poderdo ocorrer prorrogagdes ou recontratagdes, mediante justificativa do Prefeito
Municipal nas seguintes situagdes:
ba) quando o prazo de contratagéo for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a prorrogagao
)  serfeita até aquele limite;
b) em casos de extrema urgéncia, e em casos de excepcionalidade, como adequacgio a
) programas do governo federal;
bc) em caso de obstaculo judicial a realizagdo do concurso publico.
) § 2°. As contratagdes de que trata este capitulo asseguram o recebimento apenas da
remuneragdo pactuada, nao sendo devida qualquer outra parcela remuneratéria ou indenizatéria,
) nao gerando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio.
) § 3°. E vedada a contratagdo da mesma pessoa, ainda que para servicos diferentes, pelo prazo de
.(01) um ano a contar do término do contrato.

DArt. 79. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria

pespecifica e mediante prévia justificagao do Diretor Municipal sob cuja supervisdo se encontrar o
brgao ou entidade contratante.

.Parégrafo Gnico. Os orgdos ou entidades contratantes encaminhardo ao Departamento de

P Administragdo Municipal, para controle da aplicagdo do disposto nesta lei, copia dos contratos

) efetivados.

) Art. 80. A remuneragdo do pgassoal contratado nos termos deste capitulo serd fixada,
Dobservando-se os padrdes de vencimentos dos planos de carreira, e, nos casos de profissional de
'notéria especializagdo ou profissional estrangeiro, os valores do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico - Ndo se aplicam ao pessoal contratado os beneficios e vantagens concedidos
'por esta lei aos servidores de carreira, salvo direitos adquiridos.

.Art. 81. Os contratos firmados nos termos deste capitulo, extinguem-se:
| — pelo término do prazo contratual;

r—
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Il - por iniciativa do cohtratado;
) Il - por iniciativa do Prefeito Municipal
\ { .
§ 1°. Nos contratos por tempo determinado sera inserida clausula de alerta de que estarao sempre
presentes as possibilidades de modificagdes ou rescisdo unilateral das demais ou de todas as
) clausulas regulamentares da prestagao de servigos, a critério da administragao.
)/§ 2°. A parte que desejar rescindir o contrato antes do prazo, devera dar ciéncia a outra com 30
(trinta) dias de antecedéncia, sob pena de multa equivalente ao valor de um més de remuneragao
prevista no contrato.

) Art. 82. O pessoal contratado nos termos deste capitulo ndo podera:

| - receber atribuigdes, fungées ou encargos nao previstos no respectivo contrato,

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de
) cargo em comissdo ou fungdo de confianga.
) Paréagrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na resciséo do contrato, sem
' prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

) Art. 83. Para a contratagdo temporaria exigir-se-4 os mesmos requisitos exigidos para a
) Participagdo em concurso publico, sendo expressamente vedada a contratagao de qualquer
Pessoa para a ocupagdo de cargo, quando houverem pessoas aprovadas em concurso anterior
' ainda dentro do prazo de validade, para o cargo que se pretende ocupar.
' § 1°. Aos contratados nos termos do presente capitulo, assistem os mesmos direitos dos demais
servidores pablicos municipais, no que couber.
§ 2°. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste capitulo, serdo
‘apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

L. Para tratamento de salde;
II. Para gestante, adotante e paternidade;
III. Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
IV. Para servigo militar;
Vv Para atividade politica e para desempenho de mandato eletivo;

VL Por assiduidade/para capacitagéo;

VII.  Para tratar de interesses particulares;

VIII. Para desempenho de mandato classista;

X Por acidente de trabalho;

X. Por motivo de doenga em pessoas da familia;

XL A titulo de prémio.

5.1° - A licenga prevista no inciso X ser4 precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

S 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24
'vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il IV, V e VIIL.

;_30 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o gozo da licenga prevista no inciso
jeste artigo.
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§ 4°. Ao ocupante de cargo de provimento em comisso, ndo se concedera licenga nos casos dos
ltens I1I, VI, Vil e XI .

Art.. 85- A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagao.

SEGAO Il ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou de ofifio. com
basg em peric_:ia médica feita por médico da Prefeitura Municipal, sem prejuizo a remuneragao queo
servidor fizer jus, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 87 - Para licenga superior a 15 (quinze) dias, a Prefeitura Municipal de Francisco Badar6 devera
encaminhar, o funciorg_ério a pericia médica da Previdéncia Social.

A (G
Art. 88 - Apos o 16° dia’de a)fastamento, o funcionario tera direito ao auxilio - doenga pago pelo
Instituto Nacional da Previdéncia Social, de acordo com as leis especificas da Previdéncia Social.
Paragrafo unico. A licenga para tratamento de salde sera concedida com vencimentos integrais e
pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico, sendo o valor pago pela Previdéncia Social,
complementado, se for o caso, pela Prefeitura Municipal.

Art. 89. O funcionario em gozo de auxilio — doenga, insuscetivel de recuperagao para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagao profissional para o exercicio de outra
atividade. No cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade que lhe garante a subsisténcia ou, quando considerado ndo — recuperavel, for aposentado

por invalidez.

SEGAO Il
DA LICENCA PARA GESTANTE, ADOTANTE E

DA LICENCA PATERNIDADE

. Art. 90 - Ser4 concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo de sua remuneragao, que sera paga integralmente pelo INSS.
' §.1° - A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 8° (oitavo) més de gestagdo, salvo
) antecipagdo por prescrigdo médica.
, §.2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
§.3“ --No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a

) exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
) §.4° - No caso de aborto natural, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 15 (quinze)
\ dias de repouso remunerado pela Previdéncia Social.

) Art. 91 - Pelo nascimento ou adog&o do filho, o servidor teré direito & licenga paternidade de 05
) (cinco) dias consecutivos.

J Art. 92- Para amamentar 0 proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera
) direito, durante a jornada de trabalho, a Ol (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada
) periodos de Y. (meia) hora. ]

)
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) SEGAO IV

) DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE
)

)

)

) OU COMPANHEIRO(A)

D Art. 93 - Podera ser concedida licenga, sem remuneragao, ao servidor para acompanhar conjuge ou
'com_pqn‘heiro(a), servidor publico civil ou militar, que for designado(a) para prestar servigo fora do
) MUT’I‘ICIpIO, ou empossado em cargo eletivo estadual ou federal. ;

Paragrafo unico - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo
) tempo que durar a designacgdo do conjuge ou companheiro.

)
SEGAOV

)
) DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR
)

Art. 94 - Ao servidor convocado para o servigo militar seré concedida licenga, na forma e condigbes
) prevista na legislagdo especifica.
)§.1° - Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na qualidade de
'incorporado. salvo se tiver havido opgéao pelas vantagens do servigo militar.

§.2° - Ao servidor desincorporado sera concedido um prazo de 07 (sete) dias para reassumir o
) exercicio de suas fungdes, sem perda de vencimento.
) ; SECAO VI )
) DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

)Art. 95 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a justica eleitoral.

)§ 1° - O servidor candidato a cargo plblico na localidade onde desempenha suas fungoes e onde

)exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, ou arrecadagéo, dele sera afastado, a partir do dia
imediatamente posterior ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo
dia seguinte ao do pleito.

)§.2° - A partir do registro de sua candidatura e até 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigdo o servidor

)fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés

'meses.

pArt. 96. O funcionario publico municipal investido em mandato eletivo federal ou estadual sera
considerado licenciado, com o afastamento do exercicio do seu cargo, até o término do seu
mandato. |
)Paragrafo tnico. O periodo do exercicio de mandato federal ou estadual sera contado como tempo
)de servigo apenas para efeito de promogao por antigiiidade e aposentadoria.

'Art. 97. O funcionario municipal, quando no exercicio do mandato de Prefeito, afastar-se-a de se
)cargo por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos seus vencimentos, sem prejuizo da
)de representagao.

)

L—————__ 3 v 7
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Paragrafo Gnico — Quando o mandato for de Vice - Prefeito, somente sera obrigado a se afastar do

cargo quando substituir o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da verba de
representacao.

Art, 98. O funcionario municipal, no exercicio do mandato de Vereador do Municipio, ficara sujeito as
' seguintes normas:

b= Quando a vereanga for remunerada, afastar-se-4 mediante licenga, do cargo, optando pelos
,vencimentos ou pelo subsidio;

*ll_- quando a vereanga for gratuita, havendo incompatibilidade de horario, afastar-se-a do Servigo no
| dia da sess&@o, sem prejuizo dos vencimentos do seu cargo.

' Art. 99. O funcionario ocupante de cargo em comisséo, sera exonerado , a pedido, com a posse no
I mandato eletivo.

, Paragrafo (inico — Se o ocupante do cargo comissionado for também titular de cargo de provimento
: efetivo, ficara exonerado daquele e licenciado deste, na forma prevista nesta Segao.

[ SECAO VII
' DA LICENCA-PREMIO

]

) Art. 100 - Apos cada quingiénio de efetivo exercicio, o servidor tera direito a licenga-prémio de (03)
trés meses, afastando-se com a respectiva remuneragao.

Paragrafo tinico - Os periodos de licenga de que trata o caput nao s&o acumulaveis.

)

) Art. 101 - N&o seréo concedidas licenga-prémio ao servidor que, no respectivo periodo aquisitivo:
L Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

' Afastar-se do cargo em virtude de:

) a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragéo;

 b) licenga para tratar de assuntos e interesses particulares;

a) condenagdo a pena privativa de liberdade em virtude de sentenca definitiva;

' d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

) Paragrafo unico - A concessdo de licenca prémio se dara mediante requerimento do servidor
dirigido ao o6rgdo de pessoal, que verificard se o0s requisitos legais exigidos forem satisfeitos e
encaminhara ao chefe imediato do servidor para emissdo de parecer quanto a conveniéncia da

) concessdo.

)

'Art. 102 - O nimero de servidores em licenga-prémio nao podera ser superior a 1/4 (um quarto) de
lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

)

) Art, 103 - O funcionario que preferir ndo gozar a licenga-prémio, podera optar mediante expressa e
irretratavel declaragéo, pela desisténcia de toda ou de parte do periodo a que teria direito, recebendo

' os vencimentos do seu cargo, correspondentes a licenga ndo gozada.

)§ 1°. A administragao municipal reserva-se, outrossim, o direito de ndo conceder na época solicitada
a indenizagéo correspondente a licenga-prémio ndo gozada, no caso de diminuigdo da receita propria
em relagdo & despesa com pessoal.

g 2°. A Prefeitura podera efetuar o pagamento da indenizagéo da licenga-prémio no prazo de um

)da aquisigao do direito pelo servidor.

] : i
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? § §°._Medianle requerimento, podera o servidor desistir, em carater irretratavel, de gozar a licenga-
premio relatl-va a um ou a todos os quinquénios a que ja tiver direito, hipotese em que 0O tempo de
® duragéo da licenga sera acrescido, em dobro, ao seu tempo de servigo, para todos os efeitos legais.

® SEGAO VIII
) DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 104 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
® desdg que ndo esteja em estagio probatério, licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo
[} de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

e §.1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse

® do servigo. o
§.2° - No se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior ou de sua

prorrogagao.

]
] SEGAO IX
B DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

P Art 105-E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo para desempenho de
mandato em confederagao, federagdo, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria

® ou entidade fiscalizadora da profisséo.
§.1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregao ou

D representagao nas referidas entidades.
§.2° - A licenga tera durag&o idéntica a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigao e

por uma unica vez.
b §.3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada deverd desencompatibilizar-

D se do cargo ou fungdo quando empossar-sé no mandato de que trata este artigo.

4 SECAO X
b DA LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

b - . . ,
Art. 106- Sera licenciado com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servico, sendo 50%
4 pagos pela Prefeitura Municipal de Francisco Badaro, e 50% pela Previdéncia Social, de acordo com

D 2 legislagdo especifica.

’ Art. 107 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione mediata ou imediatamente, com as atribui¢bes do cargo exercido.
) Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de agresséo sofrida e nao

) provccada pelo servidor no exercicio de seu cargo.

D Art. 108 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
) circunstancias o exigirem.

) SECAO XI
) DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOAS DA FAMILIA
'Art. 109- Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou

P companheiro(a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
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9 5;‘_35 expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica

oficial.

[ F’afégrafo Gnico - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
Indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante

» compensagao do horario, na forma do disposto no inciso Il do artigo 44.

b SEGAO XII
) DA LICENGA PARA EXERCICIO DE_MANDATO ELETIVO
P Art. 110 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
b L Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
|
]
J ‘ . )
4 II. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
D remuneragéo;
III. Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberda as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
) remuneragao do cargo eletivo.
) b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela

) Sua remuneracao.

) ’ CAPITULO IV _
) DAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

) Art. 111 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas,
) até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses
) €m que haja legislagédo especifica.
§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
) § 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.
)
, Art. 112 - O pagamento da remuneragao das férias, acrescido do tergo constitucional, sera efetuado
até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo 1°
' deste.
-Paragrafo Ginico - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario,
~desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

' Art. 113 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss&o, percebera indenizag&o relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, sempre acrescido de 1/3 de acordo com
determinagao constitucional.

Paragrafo unico - A indenizagdo sera calculada com base na remuneragiao do més em que for
publicado o ato de exonerag&o.

Art. 114 -0 _servidqr que opera _direta e Qgrmanenlemenle com Raios X ou substancias radioativas
gozaré 20 (vinte) dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade profissional, proibida
qualquer hipdtese a acumulagao.
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Parf'agrafo‘ﬂnico - O servidor referido neste artigo no fara jus ao abono pecuniério de que trata o
paragrafo Unico do artigo 112.

P Art. 115 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
) interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade de servico, declarada
Pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

b Paragrafo tnico - O restante do periodo interrompido sera gozado em uma s6 vez, observado o
) disposto no artigo 111.

®Art. 116 - O servidor em regime de acumulagdo licita, percebera o adicional calculado sobre a
D remunerag&o dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

’ CAPITULO V
» DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR

> Art. 117 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo, sem autorizagdo do Prefeito
Municipal ou tratando-se de servidor do Poder Legislativo, do Presidente da Camara Municipal.

B § 1° - A auséncia n3o excedera de quatro anos e, findo o estudo, somente decorrido igual periodo,
sera permitida nova auséncia.

® § 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa for custeada pelo Tesouro

p Municipal, ndo sera concedida exoneragado ou licenga para tratar de interesse particular, antes de
decorrido o periodo igual ao afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa

b havida com seu afastamento.

] .
) CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
y :

D Art. 118 - Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servigo:
L Por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

b IL. Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

LBl Por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

p a) casamento; . o
b) falecimento do cdnjuge, companheiro(a), pais, madrasta e padrasto, filhos, enteados, menor sob

b guarda ou tutela e irm&os.

SEGAO |

4 DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

¥
Art. 119 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢ao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

] § 1° - Para efeito do disposto ne:ste artigo, sera exigida a compensagdo de horario no 0rgao ou

D ontidade que tiver exercicio,_ respent‘apla a durggéo da jornada semanal do trabalho. .
§2°- Também sera concedido horario especngl ao servidor portador de deficiéncia, ou por motivo de
deficiente na familia, que depepda _ dos cuidados pessoais do servidor, quan;lg comprova
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao de horario.

___________——————‘;—'__ . 2 "
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)
)
)
)
)
)
)

) Art. 120 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo, é assegurada na
) localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituigdo de ensino congénere, em
) qualquer época, independente de vaga. _
Paragrafo unico - O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companheiro(a), aos filhos, ou
enteados do servidor, que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
) autorizagdo judicial.

)
4 SEGAON
b DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

) Art. 121 - Aos servidores ocupantes de cargos efetivos do Municipio, incluidas suas autarquias e
D fundagées, ¢ assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, através do recolhimento de
) contribuicao ao Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

MArt.122-0 plano de beneficios, visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua
 familia, atendendo as seguintes finalidades:

L Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade, falecimento, recluséo e pobreza;
11 Assisténcia a saude.

b Paragrafo tnico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos pelas Leis
da Previdéncia Social, em seus regulamentos e nesta lei.

D Art. 123 - Os beneficios previdenciarios compreendem:
Lk Quanto ao servidor:

) a) Auxilio - doenga;

D b) aposentadoria por invalidez;

) c) aposentadoria compulséria;

d) aposentadoria por tempo de contribuigao;

b e) auxilio - natalidade;

p ) salario - familia;

> g) assisténcia financeira;

h) assisténcia reeducativa e readaptagao profissional.
b1 Quanto aos dependentes:

p a) pensao por morte do servidor;
b) auxilio - recluséo;

b c) auxilio - funeral;

P Quanto ao segurado e seus dependentes:
a) assisténcia a salde;

: b; servigo social e apoio previdenciario.

D Art. 124. Os proventos da aposentadoria, por ocasiao da sua concess3o, serio calculados com base
na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderdo a totalidade da remuneragéo.

®| — Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente, serdo proporcionais ao tempo de-

B contribulglo. e e decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grays:
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei: .

®

» : ;
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roporcionais ao

Il - Os proventos da aposentadoria compulsoria, aos setenta anos de idade, serao p
tempo de contribuigao;
Il - Os proventos da aposentadoria voluntaria, cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo !
exercicio publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observarao as
sequintes condigdes:
'a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribui¢ao,
anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
proporcionais ao tempo de contribuigao.
' § 2° Os proventos da aposentadoria e as pensdes, por ocasido da s
exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a a
_que serviu de referéncia para a concessao da pensao.
§ 3°. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposentadorfa
" aos abrangidos pelo regime de que frata este artigo, ressalvados 0s casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condicoes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, definidos
em lei complementar federal. .
§ 4°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acu
. Constituigdo Federal, € vedada a percepgdo de mais de uma apo

_ previdéncia previsto nesta lei.
§ 5°. Os proventos da aposentadoria e as pensdes serao revistos na mesma proporgao e na mesma

| data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também

. estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente

. concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacao ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para

' a concessdo da pensao.
. § 6° O regime geral de previdéncia social aplica-se a todos 0s servidores municipais.

se homem, & cinglenta € cinco

com proventos

ua concessdo, nao poderao
posentadoria ou

mulaveis permitidos na forma da
sentadoria a conta do regime de

SEGAO I
DO AUXILIO RECLUSAO

b

A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclus@o, que sera concedido pela

Art. 125 -
s termos da legislagao pertinente.

Previdéncia Social, no
CAPITULO VII

' DO DIREITO DE PETICAO

servidor o direito de requerer a0s Poderes Publicos, em defesa de direito

| Art. 126 - E assegurado a0
e a obtengao de certiddes para defesa de direitos e esclarecimentos de

ou de interesses legitimos,
situagoes de interesse pessoal.

I
Art. 127 - O requerimento sera dirigido ao Diretor Municipal de Administragdo, e encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

be pedido de reconsideragdo & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a

40, ndo podendo ser renovado.
O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os artigos anterior

chados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 128 - Ca
primeira decis
paragrafo unico -
' deverao ser despa

Art. 129 - Cabera recurso:
il Do indeferimento do pedido de reconsideragao.
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9 I§I.1o ) c:’Das dec156e§ sc_)t_:nrg 0s recursos su;essiyamente interpo.stos. _ .
O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que estiver expedido o ato ou
-] proffndo a decis&o, e, em 22 instancia, ao Prefeito Municipal.
§ 2 -.O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

@ Art.130-0 prazo para interposigao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias,
@ 2 contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

@ Art. 131-0 recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Par_ag_rafo tnico - Em caso de provimento do pedido de reconsiderago ou do recurso, os efeitos da
@ decis&o retroagirdo a data do ato impugnado.

@® Art. 132 - O direito de requerer prescreve:

I-, em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de aposentadoria ou
= disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalhos;
I1. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

® Paragrafo tnico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagao do ato impugnado
» ou da data da ciéncia, pelo interessado quando o ato nao for publicado.

® Art. 133-0 pedido de reconsideragao e o recurso quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

S Paragrafo unico - Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dias i
em que cessar a interrupgao. |

® Art. 134 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao. |

® Art. 135. Para o exercicio do direito de petigdo, § afssegurada vista do processo ou documento, na |
@ reparticdo, ao servidor ou procurador por ele constituido. ,

ot Art. 136. A administragdo deveré rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

CAPITULO VI

: DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

® Art. 137 - A apuragdo do tempo de servigo sera feito em dias, que serdo convertidos em anos,

9 considerado o ano como trezentos e sessenta e cinco dias.

* Art. 138 - Além das auséncias do servidor previstas no artigo 84, sdo considerados como de efetivo

@ exercicio os afastamentos em virtude de:

L, Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade dos Poderes da
® Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal; -
® Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do municipio,

® por nomeagao do Prefeito Municipal; ‘
1L Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser em

L] regulamento; | ) o |
®v. Desempenno de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exc
@ para promogao por merecimento;

V. Licenga. ‘ _ .

® a)a gestante, 3 adotante e a paternidade;
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b) para tratamento da propria satde, até o limite de vinte e quatro meses cumulativos ao longo do
:)E::‘.rlnpf;\l céeS servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo, com remuneragao
0 :

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagao conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagéao para o servigo militar.

VI deslocamento para a nova sede;

VIL N participagdo em competigao esportiva ou convocagéo para int

murympal, estadual e nacional, no pais ou no exterior, conforme dispos

Parag_rafo unico - Aprovado o candidato no programa de formagao, 0

cumprimento sera computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercici
que venha a ser investido.

egrar representagao desportiva
to em lei especifica.

tempo destinado ao seu
o no cargo publico em

Art. 139 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
do & Unido, Estados, demais Municipios €

L. O tempo de contribuigdo no servigo publico presta

Distrito Federal;

I A licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, com remuneragao;

118 A licenga para atividade politica;

Iv. O tempo de servigo em atividade publica ou privada, vinculada a Previdéncia Social;

V. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou

distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

VL O tempo de servigo relativo ao tiro de guerra;
VIL. O tempo de licenga para tratamento da propria satde, até o limite de vinte e quatro meses

cumulativos ao longo do tempo de servigo piblico prestado ao Municipio, em cargo de provimento
efetivo, observadas as disposigdes das leis da Previdéncia Social,

TITULO VI _
DA INDENIZACAO

Art. 140 - Quando da dispensa de detentor de fungdo publica, ou seja, aguele cujo o ingresso nao
tenha ocorrido em virtude de aprovagdo em concurso publico, admitido anteriormente a data da
aprovagdo desta lei, e ndo estabilizado pela Constituigdo Federal de 1988, ser-lhe-a assegurada
indenizagdo, independente de qual das partes tenha tomado a iniciativa da dispensa, composta das
seguintes parcelas:
| - Remuneragao integral correspondente ao valor do més da dispensa;
I - Férias vencidas e/ou proporcionais a que tenha direito;
Il - Gratificagdo natalina proporcional a que tenha direito;
|\/ - Salario familia integral referente ao més da dispensa.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art, 141 - S8o deveres do servidor:

’//’:_’_—-— M .
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exercer com zelo e dedicagao as atribuigées do cargo;
ser leal as instituicées a que servir;
observar as normas legais e regulamentos;
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza: ik
a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) & expedigao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes de
interesse pessoal;
c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica. _ A
' VL levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;
VL.  zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimonio publico;
VIII.  guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;
IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X. ser assiduo e pontual ao servigo;
XI. tratar com urbanidade as pessoas;
XII. representar contra ilegalidade ou abuso de poder. ) L
Paragrafo tnico - A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica
e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se -ao
representado o direito de defesa.

-l

CAPITULO Il
N DAS PROIBICOES

' Art. 142 - Ao servidor piiblico é proibido: o o
' ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

L . iat
II. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade, qualquer documento ou objeto da reparticao;
III. recusar fé a documentos publicos; ) |
IV. opor resisténcia injustificada ao documento e processo ou execucao de servigo;
V. promover manifestagao de aprego no recinto da reparti¢ao; ' .

v VI cometer a pessoa estranha a reparticao fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; . ‘ o

' VI. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical,

ou a partido palitico; ; .. ,
. VII. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, conjuge, companheiro ou

parente até o segundo grau civil; _ | a
'IX.  valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
' funcéo publica; B ) | | *

X participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o

comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

XI atuar, como procurador intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de

beneficios ~ previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, €, conjuge ou

companheiro; _ o . -

X1 receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
" atribuigoes; N
| ?(I[I ggroceder de forma desidiosa;

x[vl utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades particula?

. ,
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®

XV.  cometer a outro servid
P de emergéncia e transitorias:
® XVL exercer quaisquer ativi
com o horéario de trabalho;

XVIL.  recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

or atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes

dades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e

CAPITULO Il_
DA ACUMULACAO
» Art. 143 - Ressalvados os casos

previstos na Constituigdo da Republica, é vedada a acumulagao
» rémunerada de cargos publicos.

§1°- A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em Autarquias,
® Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista da Unigo, do Distrito
» Federal, dos Estados e dos Municipios.
A § 2° - A acumulagio de cargos, ainda

compatibilidade de horarios.

que licita, fica condicionada & comprovagido da

Art. 144 - O servidor ndo podera exercer mais
provisoria, de que trata o paragrafo Gnico do
orgao de deliberagio coletiva.

de um cargo em comissao, 3 excegao da interinidade
artigo 9°, nem ser remunerado pela participagdo em

) § 1° - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos de carreira,

quando investido em cargos de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
B efetivos recebendo sua remuneragao nos termos dos artigos 42 e 72.

b § 2° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relag&o a um dos cargos, se houver
compatibilidade de horarios.

b
]
) CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

P Art. 145 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
b atribuigoes.
P Art. 146 - A responsabilidade civil degorre de ato omissivo ou co
p resulte em prejuizo ao erénp ou a terceiros. N

§ 1° - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario s
) prevista no artigo 47, na falta de outros bens que assegurar a exe
P § 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o s
p em agao regressiva.

§ 3° - A obrigagéo de reparar o dano estende

limite do valor da heranga recebida.

missivo, doloso ou culposo, que

omente sera liquidada na forma
cucao do débito pela via judicial.
ervidor perante a Fazenda Plblica,

-S€ a0s sucessores e contra eles sera executada, até o

) Art. 147 - A responsabilidade penal abrange os crimes e con

travengGes imputados ao servidor nessa
qualidade.

) Art. 148 - A responsabilidade civil

Civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
B desempenho do cargo ou fungao.
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A_rt. 149 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
Si.

Art. 150 - A responsabilidade administrativa do servidor ser afastada no caso de absolvigao criminal
que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

@ Art. 151 - Sao penalidades disciplinares:
P L Adverténcia;
3 I Suspensao

[1. Demissao;
DIV Aposentadoria ou disponibilidade;
PV Destituigao de cargo em comissao;
3 VL Destituigao de fungdo comissionada.

® Art. 152 - Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza € a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provirem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

& Paragrafo unico - O ato de imposig3o da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
Y causa da sangao disciplinar.

® Art. 153 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigao constante do
§ artigo 142, incisos | a Vll e XVII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento
™ ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

® Art. 154 - A suspens3o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violagdo das demais proibi¢des que n3o tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao, nao

podendo exceder de 90 (noventa) dias. _ . ‘
L § 1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que injustificadamente, recusar-

B se a ser submetido a inspegao médica determinada pela autoridade, cessando os efeitos da

» penalidade uma vez cumprida a determinagao
§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensé&o podera ser convertida

® em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) do dia de vencimento, ficando o servidor obrigado a
§ permanecer em Servigo.

» Art. 155 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados apos o
® decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor néo houver,

p nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

» Art. 156 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

® | - crime contra a administragao pﬂhlica;
II - abandono de cargo; Inassiduidade habitual;
’ I1I- improbidade admin_istrativa;
® - incontinéncia publica e conduga escandalosa, na repartigdo;
pV- insubordinagdo grave em servigo; |
p V- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou -

outrem;

._—l—'—._'_'__.___;_——.__ . r
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OOV D X
5

B i - aplicagéio irregular de dinheiro pablico:
D Viii - revelagao de segredo apropriado em raz&o de cargo;

IX - les&@o aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal;
> X — corrupgao;

Xl - acumulaggo ilegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas; -
® XI- transgress&o do art. 142, incisos IX e XV.

> Art. 157 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungoes
publicas, a autoridade a que se refere o artigo 158, inciso IV, nofificara o servidor, por intermedio de

® sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contado_s da
data da ciéncia e na, hipdtese da omissdo, adotara procedimento sumario para sua apuragao e
regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

L Instaurag&o, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois

® servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e materialidade da transgresséo objeto da
apuracao;

’ 1. Instrugdo sumaria, que compreende acusagdo, defesa e relatério;
1. Julgamento.

D §1°- Aindicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a

) materializagdo pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungbes publicas em situagdo de
acumulagao ilegal, dos érgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horério de

D trabalho e do correspondente regime juridico.

b § 2° - A comissao lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo de acusagéo

) em que sero transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a

D citagdo pessoal do servidor acusado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de

cinco dias, apresentar defesa, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo, observado os

dispostos nos artigos 180 e 181.

b § 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou 3

) responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a
llicitude da acumulagao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instaladora para o julgamento.

) § 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira

) a sua decisdo, aplicando-se, qu'ando for o caso, o disposto no paragrafo tnico do artigo 180.

) § 5° - A opgdo pelo sgarwdor atg o ultimo dia do prazo para defesa configurara sua boa - fé hipotese
em que converter-se-a automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

) § 6° - Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo,
destituicao ou cassagédo de aposen_tadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos ou fungées
publicas em regime de acumulagdo ilegal, a hipétese ser4 comunicada aos orgdos ou entidades de
vinculagao.

b § 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumério nao

) excedera trinta dias, contados da data de publicag&o do ato que constituir a comissao, admitida a
sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

)§8°-0 procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se no que lhe for

) aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos titulos V e VI desta lei.

2

" Art. 158 - As penalidades disciplinares ser&o aplicadas:

V1. pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara e pelo dirj
) quando se tratar de demissdo e cassag&o de aposentadori
\ ao respectivo poder ou entidade;

gente superior de Autarquia ou Fundagdo
a ou disponibilidade de servidor vinc
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1. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas

no inciso |, quando se tratar de suspensao, superior a 30 (trinta) dias; . . —
lll.  pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos,
asos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV.  pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituigdo de cargo em
comisséao.

Art. 159 - A agéo disciplinar prescrevera: :

¢ em 05 (cinco) anos, quanto &s infragdes puniveis com demissao, cassagdo de aposentadoria

e destituicao de cargo de comissao;

II. em 02 (dois) anos quanto a suspensao:

I em 180 (cento e oitenta) dias quanto & adverténcia. )

§ 1°- O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou conhgcudo. _

D §2°-Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas

) também com crime. L .
§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instaurag&o de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até

b2 decisao final proferida por autoridade competente.

) §4°- Interrompido o curso da prescrigao, o prazo recomegara a correr a partir do dia em que cessar
a interrupgao.

)

. -

b TITULO VIII

" DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR
)

)

)

) CAPITULO |

i DISPOSICOES GERAIS

* Art. 160 - A autoridade que tiver ciéncia de irre
» SuUa apuragao imediata, mediante sindicancia
. acusado ampla defesa.

gularidade no servigo plblico & obrigada a promover a
OuU processo administrativo disciplinar, assegurada ao

Art. 161 - As dendncias sobre irregularidades serso objeto de apuragao, desde que contenham a
identificagdo e o enderego do denunciante, e sgj

c: jam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente infrag&o disciplinar ou ilicito penal
a denuncia sera arquivada por falta de objeto. '

Art. 162 - Da sindicancia poderé resultar:

L Arquivamento do processo.
II. Aplicagéo de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias
M.  Instauragéo de processo disciplinar., '

Paragrafo unico - O prazo para concluso d

. ' con a sindicancia ndo exced
prorrogado por igual periodo, a critério da ayt

: era 30 (trinta) dias, pod
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Art. 163 - Sempre que o llicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de penalidade de
suspensao, por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituigdo de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 164 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da
iregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao 0s
seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

. Art. 165 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuigées, ou que tenha relagdo com as atribuigoes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 166 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo, composta de 03(trés) servidores
estaveis, designados pela autoridade competente que indicara dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo tera como secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagao
recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nao poderd participar de comissao de sindicancia ou inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau. '

Art. 167 - A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario & elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administrag&o.
Paragrafo Gnico - As reunides e as audiéncias das comissées terdo carater reservado.

|

|
) Art. 168 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
L. Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
d II. Inquérito administrativo, que compreende instrug¢éo, defesa e relatorio;
V1. Julgamento.

: Art. 169 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicagao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo,
) quando as circunstancias o exigirem.
) § 1° - Sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo integral, acs seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.
§ 2° - As reunioes da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
) adotadas.

SEGAO |
DO INQUERITO

)
)

Art. 170 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusa
) ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
)
)
)
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|
}
]
)
|
|
)

) Art. 171 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega informativa da
) instrugao.
Parég(z?fp anico - Na hipétese do relatério da sindicancia concluir qual a infragao esta CaPiEU??da
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
b independente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

) =
) Art. 172 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,

|r}ve_st|gagﬁes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
) técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

) . ;
Art. 173 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
? intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas € formular

y quesitos, quando se tratar de prova pericial.
§ 1° - O presidente da Comiss&o podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente

) protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
D § 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de

) conhecimento especial de perito.

) Art. 174 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo Presidente da

D Comissao, devendo a segunda via, com ciente do interessado, ser anexada acs autos.
Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor plblico, a expedi¢do do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com indicagdo do dia e hora

marcados para a inquirigao.

Art. 175 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha

) trazé-lo ja escrito.
) § 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

)
) § 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a & acareagao entre os depoentes.

) Art. 176 - Concluida a inquirigdo das testemunhas a comissdo promovera o interrogatério do
) acusado, observados os procedimentos previstos dos artigos 168 e 169.
) § 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre
) eles.
§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do Presidente da Comissao.

) Art. 177 - Quando houver davidas sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
J pelo menos um médico psiquiatra.

) Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
b processo principal, apos a expedi¢ado do laudo pericial.

D Art. 178 - Tipificada a inf{at;éo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
) especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas. '
§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para apres
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigao.

b— : :
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§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo comum sera de 20 (vinte) dias.

§ ;" -0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
) indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa
con_!ar-se-é da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagao, com a
® assinatura de 02 (duas) testemunhas.

VOOOODUEE

Art. 179 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar o lugar onde podera ser
encontrado.
®
Art. 180 - Achado-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial e/lou em jornal de grande circulagdo no Municipio para apresentar defesa, ou ainda na
Prefeitura e Camara Municipal.
® Paragrafo tnico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
2 publicagdo do edital.

® Art. 181 - Considerar-se-a a revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar defesa no

@ prazo legal.

3 § 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor

@ como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de um mesmo nivel, ou

3 ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

¥ Art. 182 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
® principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
'. § 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a @nocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
’ regulamentar transgredido, bem como circunstancias agravantes ou atenuantes.

) . |

5 Art. 183 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

. —

& SEGAOII

) DO JULGAMENTO

D Art. 184 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo a autoridade julgadora
) proferira a sua decisao.
§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
) § 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o julgamento cabera 3 autoridade
) competente para a imposi¢do de pena mais grave.
§ 3° - Se a penalidade prevista for demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
) julgamento final cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 158.
) § 4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
) determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova dos autos.

} Art. 185 - O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.
) Paragrafo dnico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade

julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor g&=’
responsabilidade .
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glrlt. 18§ - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade, total
prosssrglgl do processo, e ordenara a constituicdo de outra comissdo para a instauragdo de novo
§ 1: -0 julgamento .fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2°-A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o paragrafo 2’, artigo 159, sera
responsabilizada na forma do capitulo IV do titulo VI.

Art. 187 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

A"t 138 - Q.uando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instaurag&o da agdo penal, ficando trasladado na repartigéo.

Art. 189 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apbs a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, caso

aplicada.

SEGAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 190- O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequagéo de penalidade aplicada.
§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia

poderé requerer a revisdo do processo. o ‘ . |
§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 191 - No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 192 - A simples alegagao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisao que
requer elementos novos, ainda no apreciados no processo originario.

Art. 193 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal, que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgé@o ou entidade onde se originou o

processo disciplinar. ) _ _ e
Paragrafo tnico - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a constitui¢ao de

comissdo, na forma prevista no artigo 168 desta lei.

Art. 194 - A revis&o correra em apenso ao processo originario. )
Paragrafo unico - Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas €

inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 195 - A Comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para concluséo dos trabalhos, prorrogavel

por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 196 - Aplicam-se a0s trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas €
pro.cedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 197 - O julgamento caberé & autoridade que aplicou a penalidade nos termos do artigo151

desta lei.
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Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
Processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 198 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

reslqbelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em
comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo anico - Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 199 - O dia 28 de outubro & consagrado ao FUNCIONARIO MUNICIPAL.

Art. 200 - Poderéo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes
Incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

L prémios pela apresentagéo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redug&o dos custos operacionais;
H: concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 201 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo
vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 202 - Por motivo de crenga religiosa ou convicgao filoséfica ou politica, nenhum servidor podera
ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Art. 203 - Sdo assegurados ao servidor publico municipal os direitos de associagao profissional e
sindical, deles resultando:
a) o direito de ser representado pelo sindicato ou associagao, inclusive como substituto processual:
b) ainamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;
~€) o desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria;

' d) a negociagao coletiva;

. €) o ajuizamento, individual ou coletivamente, frente a justica estadual, nos termos da Constituigao
Federal.

' Art. 204 - Nos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados subsidiariamente, as disposicées da Lei
. Organica Municipal, da Constituigdo do Estado de Minas Gerais e da Constituigdo Federal.

"Art. 205 - Para custeio das despesas decorrentes desta lei, serdo utilizados os recursos

' orcamentarios proprios, com a suplementagdo necessaria ou mediante crédito especial, na forma da
lei.

“Art. 206 - Ressalvados os direitos adquiridos por forga de leis anteriores, esta Lei Complemen
' entrara em vigor na data de sua publicago.
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Art. 207 - Revogam-se as disposicdes em contrério, em especial as Leis Municipais n° 140, de
17/10/1976; n° 425, de 02/08/1 991; n° 594, de 09/02/1998.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a
cumpram e fagam cumprir, tio inteiramente como nela se contém.

Francisco Badaré, 19 de Marco
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