PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BADARO

CEP 39644-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI'N.° 662, DE 19 DE MARGO DE 2003

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro’ de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BADARQ"

O Povo do Municipio de Francisco Badar6 — MG, atraves de seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu, JOSE CLESIO VIANA, Prefeito Municipal, usando das atribuigdes legais que me sdo conferidas
sanciono a seguinte Lei:

CAF_"iTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei atende as disposicdes contidas na Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Emenda
Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, na Emenda Constitucicnal n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, na Lei
Orgénica do Municipio, e objetiva:

| - estimular profissionalizag@o, atualizagao e aperfeigoamento técnico-profissional dos servidores publicos municipais
de Francisco Badaro; _

Il - garantir a isonomia remuneratoria entre cargos e fungdes iguais ou assemelhadas e a remuneragdo compativel com
a complexidade e responsabilidade das tarefas, observado o disposto na Constituigéo Federal;

Il - criar condigbes para a realizagao pessoal do servidor publico e para a melhoria das condigdes do trabalho, com
vistas ao reconhecimento da iniciativa e capacidade individuais na busca de resultados, a valorizacdo do esforco de
equipe, como fontes permanentes de crescimento e desenvolvimento do municipio;

IV - Instituicdo de promogao por antigiiidade, mediante avaliagéo de desempenho, tendo em vista o tempo de servigo
efetivo do servidor, atraves de progressao salarial, extensiva a todos os servidores ocupantes de cargo efetivo;

V - desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade de oportunidade, na qualificagéo
profissional e no esforgo pessoal.

Art. 2°. O Regime Juridico Unico dos Servidores da Administrag&o Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do
Municipio de Francisco Badaro é o estatutario.

Paragrafo Unico - Todos os servidores nomeados, designados e os investidos em cargos em comiss&o, em exercicio
na data da aprovagao desta Lei, bem como os admitidos posteriormente no servigo plblico municipal nas condigdes de

concursados, nomeados para cargo em comisséo estéo regidos, no que couber, por este Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos.

Art, 3°. Para efeito deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, considera-se:

| - Servidor - toda pessoa fisica que presta servigo remunerado continuo & Administragéo Direta, Autarquias e
Fundagdes do Municipio de Francisco Badard, podendo ser enquadrado nas categorias de efetivo ou nomeado,
segundo a forma de provimento no cargo;

Il - Fungao Publica - € a atividade administrativa temporaria cometida a um servidor municipal, no integrada na
categoria de cargo publico;

Il - Cargo Publico - € o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor, criado por lei, com
denominag&o propria, nimero certo e vencimento especifico:

IV - Cargo Efetivo ou de Carreira - ¢ o destinado a ser provido exclusivamente por pessoa aprovada e classificada em
Concurso Publico, distribuidos por areas de acordo com a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal;

V - Cargo em Comissao - é o cargo de confianga, que s6 admite provimento em carater provisorio, de livre nomeagag_~
e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
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VI - Classe - é o agrupamento de cargos com a mesma denominagdo e iguais atribuigoes e responsabilidades,
podendo ser singulares ou em serie;

VIl - Série de classes - é o agrupamento de classes afins, da mesma natureza de trabalho, disposta hierarquicamente
em ordem crescente e identificadas por algarismos romanos, a partir de |, que cabe a classe inicial da série;

VIl - Especificagao de classes - & o conjunto descrito que define aspectos quantitativos e qualitativos de cada classe,
isolada ou disposta em série, compreendendo, para cada classe, os seguintes elementos: denominagao, tarefas
especificas, qualificagdes exigidas para o exercicio, alternativas para recrutamento.

IX - Nomeagao - é o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comisséo;

X - Exoneragao - € 0 ato administrativo que acarreta a dispensa, a pedido do servidor efetivo, pela administragéo,
atraves de processo administrativo disciplinar, ou a destituicdo do ocupante de cargo em comissao;

Xl - Quadro - € o conjunto de todos os cargos de provimento efetivo e em comissao;

XII - Vencimento - é a retribuigdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor, pelo efetivo exercicio, correspondente
a simbolo fixado nesta Lei;

XIll - Tabela de vencimento - € um conjunto de retribuigdo pecuniaria fixa, organizado em simbolos, adotado pelo
Poder Executivo, e encontra-se especificada no ANEXO V desta Lei;

XIV - Remuneragao - é a retribuic@o pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e das vantagens;

XV - Progressao salarial - € a elevagao salarial por tempo de servico;

XVl - Enquadramento - é o ajustamento do servidor no cargo e simbolo, de conformidade com as condicoes e
requisitos especificados para 0 mesmo;

XVII - Exercicio efetivo - & o periodo de trabalho continuo do servidor na Administragdo Municipal, ou quando a
disposigdo de orgao da Administragdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste, nos termos da lei;

XVIIl - Avaliagdo de desempenho - E a aferigdo de desempenho do servidor, visando atender aos padroes de
comportamento exigidos pelo cargo;

XIX - Recrutamento amplo - € a possibilidade de ocupagdo de cargo comissionado por pessoa que seja ou néo
pertencente ao quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal;

XX - Recrutamento limitado - € a ocupag&o de cargo comissionado exclusivamente por servidor do quadro efetivo;
XXI - Lotagao - € a unidade administrativa onde o servidor designado devera desempenhar as suas fungées.

Art. 4°. Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, sao classificados em cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comissao.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5°. Os cargos efetivos, transformados e criados por esta lei, serdo providos mediante os seguintes critérios:

| - Por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura:

II - Por nomeagao, precedida de concurso piblico de provas ou de provas e titulos, que reger-se-a pelas normas desta
Lei e por condigdes expressas em Edital, que devera ser especificado e divulgado.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo sao os constantes do Anexo |.

Art. 7° Os requisitos minimos exigidos para o provimento dos cargos efetivos, bem como as descrigoes e
especificagdes dos seus respectivos ocupantes, constam do Anexo |l

§ 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou complementar as atribuicdes dos cargos
efetivos, por decreto devidamente justificado, sempre que for necessario adequar as respectivas atribuicées-
necessidade publica, e/ou a dinamica econdmica, social ou legal. =
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§ 2° - a quantificagdo do numero maximo de cargos em cada classe esta designada no Quadro constante do Anexo |,
sendo que o provimento das vagas ndo ocupadas até a data da aprovagé@o desta Lei, somente dar-se-a mediante a
realizagdo de concurso publico, apos analise da proposta orgamentaria e da receita corrente do Municipio, devendo
permanecer dentro dos limites da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarada sua desnecessidade, o servidor efetivo ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, com vencimento proporcional ao seu
tempo de servigo para fins de aposentadoria.

Art. 9°. O servidor investido em cargo publico somente podera ascender a um cargo superior dentro do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Francisco Badard, mediante habilitagdo em concurso pUblico de provas e titulos, aproveitando
0 tempo anterior de servico.

Paragrafo unico - O tempo exercido pelo servidor em cargo comissionado, incorpora-se ao periodo aquisitivo para 0s
fins do direito previsto no caput deste artigo.

Art. 10 - Os servidores aprovados através de concurso publico serdo efetivados apos 03 (trés) anos de estagio
probatorio, cujo desempenho sera avaliado por comisséo, com base em critérios estabelecidos por decreto do
Executivo.

Art. 11 - Os servidores publicos estaveis, conforme artigo 19 do ADCT da Constituigdo Federal de 1988, terdo seu
tempo de servigo computado como titulo, para fins de efetivagdo em concurso publico ao qual se submeterem, até o
maximo de 25 pontos, 0 mesmo se aplicando aos demais que estiverem ocupando cargo ou emprego publico na data
da publicagao desta lei, em critérios a serem estabelecidos em edital de concurso.

Paragrafo tnico - O disposto no caput deste artigo néo se aplica aos ocupantes de cargos ou fungées de confianga ou
em comissao, aos quais a lei declare de livre exoneragéo, exceto se tratar de servidor do quadro efetivo.

Art. 12 - Nenhum servidor podera ser colocado a disposicéo de qualquer 6rgao publico, na esfera federal ou estadual,
empresa publica, autarquia, fundagéo ou sociedade de economia mista, salvo se houver convénio ou reciprocidade de
tratamento entre os orgaos, requisitados e requisitantes, e desde que sua disponibilidade n&o acarrete prejuizo para a
administrag@o municipal.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 13 - Sao cargos em comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo através de Ato do Prefeito Municipal, de
recrutamento amplo, e respeitadas as exigéncias técnicas de classe, os criados por esta Lei, constantes do  Anexo Il.

§ 1° Os cargos de provimento em comiss&o serdo providos mediante livre escolha do prefeito, dentre pessoas de
reconhecida capacidade profissional.

§ 2°. O servidor detentor de cargo de carreira, quando nomeado para assumir cargo em comiss3o, podera optar pela
remuneragao do cargo para o qual esta sendo nomeado, ou pelo seu proprio vencimento, acrescido de 50%.

§ 3°. Séo reservados o minimo de 10% (dez por cento) dos cargos em comissao, referentes as atribuicdes de diregao,
chefia e assessoramento, para preenchimento por servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Francisco Badaro,
conforme determinado pela EC-19/98. =
§ 4°. Cessado o exercicio do cargo em comiss&o, o servidor retornara ao cargo ou fungéo de origem, sem d'rre'i’tp/@{
qualquer vantagem do comissionamento.
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Art. 14 - As descrigdes e especificagdes dos cargos de provimento em comissédo constam do Anexo IV, sendo assim
distribuidos:

| - De Diregao: cargos em niveis hierarquicos superiores.

Il - De Assessoramento: cargos que exigem auxiliares de nivel superior.

IIl - De Chefia e de Coordenagao: cargos de niveis hierarquicos intermediarios.

Art. 15 - Todo ocupante de cargo de confianga, na condigao de titular de delegagéo de poderes conferida pelo Prefeito
Municipal, ao ser investido no respectivo cargo, assume tacitamente, a responsabilidade civil de indenizar o Municipio
por perdas e danos que resultarem da inobservancia ou descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, da Lei
Orgénica do Municipio, desta Lei, e demais atos normativos, bem como de clausulas e condicdes de contratos e
convénios firmados com terceiros, em detrimento do patriménio material e moral do Municipio, por cuja reparagéo
responderao todos os bens e direitos do patriménio particular do servidor.

Paragrafo Unico - o servidor que for civilmente responsabilizado nos termos do caput deste artigo, somente se eximira
mediante a aprovagéo das contas pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido, ou por sentenca judicial transitada
em julgado.

Art. 16 - A vacancia dos cargos de provimento em comissdo se da através de exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo ou a pedido de seu detentor.

§ 1° - Sempre que solicitados, os servidores deverdo colocar a disposi¢ao do Prefeito Municipal os cargos de confianga
que ocupam, para efeito de exoneragéo.

§ 2° - Como ultimo ato de sua administragéo, o Prefeito Municipal devera exonerar todos os cargos de confianga por si
nomeados, antes de passar o cargo ao seu SUcessor.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 17 - O vencimento base dos cargos efetivos e em comisséo esta representado nos ANEXOS | e Il desta lei, com
suas codificagdes, descriao da carreira e grupo hierarquico.

Art. 18 - A cada cargo de provimento efetivo corresponde um simbolo de vencimento, que sera o inicial do cargo e
sobre o qual incidirdo as vantagens pessoais do servidor.

Paragrafo unico - O provimento de todos os cargos de provimento efetivo, dar-se-a, sempre, no nivel e grau inicial da
respectiva faixa de vencimento.

Art. 19 - A tabela de vencimento é escalonada em faixas, identificadas por Niveis, em algarismos romanos, e graus, por
letras alfabéticas, e encontra-se no Anexo VI desta lei.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DE REAJUSTE E/OU AUMENTOS SALARIAIS.
Art. 20 - O Poder Executivo Municipal podera conceder reajustes salariais uniformes anualmente na mesma data,
observando o comportamento da receita corrente do municipio, dentro dos doze meses anteriores a data base.

Paragrafo unico - O reajuste salarial somente sera concedido em caso de aumento da receita propria, e e, alores
que ndo importem em desobediéncia ao limite constitucional, sempre mediante lei especifica que o orize.
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Art. 21 - O Poder Executivo Municipal, podera conceder adiantamentos de reajustes de salario em datas e periodos
diferentes, do estabelecido no artigo anterior, mediante justificativa e comprovagéao de atendimento aos limites da EC-
19/00.

Paragrafo unico - Os adiantamentos de reajustes de que trata este artigo serdo descontados quando da concesséo de
aumentos ou reajustes definitivos ao percentual de 100%(cem por cento).

Art. 22 - Os vencimentos dos titulares de cargo em comissédo serdo reajustados na mesma época e pelos mesmos
indices da tabela de vencimento dos servidores efetivos.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Francisco Badaro € a estabelecida no Anexo | desta Lei.

Art. 24, O ocupante de cargo em comissao tera dedicagao integral e exclusiva, podendo ser convocado sempre que
houver necessidade, sem qualquer complementagao remuneratoria ou adicional de qualquer natureza.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 25. O enquadramento dos atuais servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Francisco Badaro, far-se-a nos
cargos efetivos discriminados no Anexo I, de acordo com sua correlagéo anterior.

§ 1°. O enquadramento funcional sera iniciado em 15 (quinze) dias a contar da publicagéo desta Lei.

§ 2°. O enquadramento sera feito em cargo de provimento efetivo ou fungéo correlata ao do cargo efetivo ou funcao
publica do atual quadro de servidores, assegurada a situagao salarial correspondente ao valor coincidente com o
recebido em razao do provimento efetivo ocupado no atual quadro de servidores.

§ 3°. Ocorrendo vencimentos superiores aos simbolos de vencimentos fixados para o cargo, tais valores serdo mantidos
como vantagem pessoal ao servidor, em razdo do principio da irredutibilidade salarial, sendo tais valores absorvidos
pelos futuros reajustes.

§ 4°. Para efeito, exclusivo, do enquadramento de que trata esta Lei, os atuais servidores municipais ocupantes de
cargos ou fungbes publicas que sejam extintos ou absorvidos, ficam dispensados de preencherem os requisitos
minimos exigidos para o provimento de cada cargo efetivo.

§ 5°. Os servidores cujos cargos foram unificados, serdo designados para suas fungdes, de acordo com a necessidade
de cada Departamento onde s&o ou serdo lotados, levando em consideragao a aptiddo técnica individual.

§ 6°. Os servidores que encontram-se na data da publicagdo desta lei, ocupando cargos com desvio de fungéo, serdo
avaliados justificadamente pelo Diretor do Departamento competente, e reenquadrados de acordo com o seu
desempenho, podendo continuar na fungéo que encontra-se exercendo, ou retornar ao cargo anterior.

§ 7° Apenas admitir-se-a o desvio de fungdo motivado por inspegdo médica que o recomende, nunca por prazo
superior a 04 (quatro) anos, quando o servidor sera readaptado, caso nao possa desempenhar sua funcéo de origem,
se néo for determinada sua aposentadoria.
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CAPITULO VIII

DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 26 - A progress&o salarial pode ser concedida por tempo de servigo, ou por merecimento e, uma vez procedida,
transforma-se em adicional que incorpora-se ao vencimento do servidor.

Art. 27 - A progressao por tempo de servigo é o avango do vencimento do servidor ao grau imediatamente superior em
que esta posicionado na faixa da respectiva classe, conforme ANEXO VI.
§ 1° - A progressdo somente comega a incidir sobre o vencimento do servidor apos sua efetivagao decorrente do
estagio probatorio.
§ 2° - A progresséo por tempo de servigo, a razao de 10% ( dez por cento) sobre o seu vencimento por quinquénio, &
devida ao servidor efetivo sempre que o mesmo completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados a partir da
data de sua Ultima progresséo, até o maximo de 70% ( setenta por cento), e independe de qualquer avaliagéo, devendo
ser concedida automaticamente pela Administrag&o.
§ 3°. Para efeitos deste artigo, ndo sera computado o periodo em que o servidor estiver afastado do exercicio do cargo,
exceto pelas seguintes situagdes:
| - férias;
Il - licenga por acidente de trabalho;
Il - licenga por doenga, por periodo inferior a 15 (quinze) dias;
IV - luto, por 05 ( cinco) dias consecutivos, pelo falecimento do cénjuge, pai, mae, filho, irmao e pessoas sob sua
dependéncia judicial comprovada;
V - licenga a gestante, com duragdo de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 28 — A progressao por merecimento, a razao de 3% ( trés por cento ), a cada triénio sobre o vencimento inicial da
classe, deve atender ao critério de merecimento a ser apurado da seguinte forma:
| - A Avaliag@o de desempenho funcional sera realizada através do BIA — Boletim Individual de Apuragao, por uma
comissao de desempenho funcional, constituida de 03 ( trés ) membros indicados pelo Prefeito Municipal, com
alternancia de seus membros a cada 02 ( dois ) anos.
Il - A Comiss&o reunir-se-a semestralmente, a fim de efetuar as avaliagdes dos servidores durante o exercicio de seu
cargo;
Il - Serdo observadas as informagoes fornecidas pelo Diretor de Departamento onde for lotado o servidor, e sempre
que possivel a autoridade imediatamente superior ao mesmo, relativamente a (0 ) :
a) assiduidade;
b) produtividade e interesse em solucionar problemas da reparti¢éo;

) discrigéo e sigilo sobre os assuntos internos da reparti¢éo;

) zelo e abilidade no cumprimento de suas atribuigdes e tarefas;

) inexisténcia de infragbes
comportamento observavel do servidor no desempenho de suas fungdes, seu relacionamento pessoal com o
publico e com o colega de trabalho;
g) participagdo e desempenho satisfatorios em cursos, treinamentos, cursos profissionalizantes, graduag&o, curso de

especializagao e pos graduagao.

0 D QO O

Art. 29 — N&o fara jus a progressao por merecimento o servidor que:
| - sofrer qualquer tipo de penalidade prevista no Estatuto dos Servidores Publicos;
Il - Faltar injustificadamente ao trabalho por quinze dias ou mais durante o periodo aquisitivo;
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Il - Obter nota inferior a 70% ( setenta por cento ) dos pontos na avaliagao de desempenho.

Paragrafo Unico — Ocorrida qualquer da situagées previstas nos incisos | e Il deste artigo, desprezar-se-a o periodo
aquisitivo anterior a data do fato, iniciando-se a nova contagem a partir daquela data, e, em caso de suspensao, a partir
da data do retorno.

Art. 30. O servidor designado para exercer cargo em comissao e possuir cargo de carreira, fara jus as progressoes
normais, percebendo-as apenas se optar pela remuneragao do cargo, acrescido de 50% da remuneragéo do cargo
comissionado, nos termos do § 2° do artigo 13.

Paragrafo tnico - Caso o servidor opte pela remuneragao do cargo em comissao, as progressoes a que tem direito
servirdo apenas para atualizagdo de sua vida funcional.

CAPITULO IX

DO TREINAMENTO

Art. 31 - Fica institucionalizado como atividade permanente na Prefeitura, o treinamento de servidores, tendo como
objetivo:

| - criar e desenvolver mentalidades, habitos e valores necessarios ao exercicio condigno da fungao publica, inclusive
visando a qualidade total;

Il - incrementar a produtividade e criar condigdes para o constante aperfeicoamento dos servigos;

1l - Integrar os objetivos particulares de cada fungao, aos fins da Administragao como um todo.

Art. 32 - Compete ao Departamento de Administragéo, em coordenacédo com os demais Departamentos, planejar,
elaborar e executar 0s programas de treinamento.

Paragrafo unico - Os programas de treinamento seréo planejados e elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orgamentéria, 0s recursos indispensaveis a sua implantag&o.

Art. 33 - O treinamento sera de dois tipos:

| - de integragéo - que se destinara, através dos técnicos de relagdes humanas, a promover a integragéo do servidor ao
ambiente de trabalho; e

Il - de formagéo - que se orientara no sentido de ministrar aos servidores, técnicas e elementos gerais de instrugéo
necessarios ao desempenho eficiente das atribuigdes de seus cargos, a manté-lo em permanente atualizagéo e
prepara-los para a execugéo de tarefas mais complexas.

Art. 34 - O treinamento tera carater objetivo, pratico e sera ministrado:

| - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando os recursos humanos locais:

Il - atraves da contratagéo dos servigos de entidades especializadas;

IIl - mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas, sediadas ou n&o no municipio.

Art. 35 - A participagéo em cursos e treinamentos, bem como a graduagdo em cursos profissionalizantes, universitarios

ou poés — graduagao, contara como pontuagéo na avaliagédo funcional para fins de promogéo por merecimento, de
acordo com as disposi¢oes do artigo 2, alinea g.

CAPITULO X
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 — O sistema de previdéncia social sera feito através de recolhimento ao INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social.

Art. 37 - Os proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessao, serao calculados com base na remuneragao
do servidor no cargo efetivo em que se der a sua aposentadoria e correspondera a totalidade da remuneracéao.

Art. 38 - Os beneficios de pensdes por morte, serdo iguais ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos
proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no artigo
anterior.

Art. 39 - Aposentados e pensionistas terao seus proventos e pensoes reajustados na mesma proporgao e época em
que for concedido aumento de vencimento ou salarios para os servidores em atividade.

Art. 40 - Ao servidor publico, em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo. Ndo havendo compatibilidade, seré aplicada a do
inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado
somente para efeito de aposentadoria.

Art. 41 - Ficam extintos cargos né@o absorvidos pelo quadro de carreira de que trata esta Lei.
Art. 42 - Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei os ANEXOS I, II, I, IV e V.

Art. 43 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correrdao por conta de dotagbes orgamentarias proprias no
orgamento e/ou créditos suplementares adicionais que se fizerem necessarios.

Art. 44 - Aos casos omissos serao aplicados, subsidiariamente, as disposigoes previstas na Lei Orgénica do Municipio
de Francisco Badaro e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 45 - Ressalvados os direitos adquiridos por forga de leis anteriores, revogam-se as disposigdes em contrario, em
especial as leis n.° 517, de 28/06/1994; n.® 547, de 30/08/1995; n.° 581, de 07/04/1997; n.° 610, de 09/02/1999; n.° 612,
de 23/02/1999; n.° 621, de 11/11/1999; n.° 627, de 10/04/2000; n.° 11, de 20/09/2001.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram e fagam
cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Francisco Badaro, 19 de Ma(ggde%

CLESIO VIANA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO NIVEL VENCIMENTO JORNADA N.° VAGAS

Agente administrativo XVIII R$ 601,76 40 hs. Sem. 7
Agente de saude V R$ 328,52 40 hs. sem. 5
Ajudante de Pedreiro Il R$ 260,00 40 hs. Sem. 26
Assistente Social XXI R$ 1.217,39 40 hs. Sem. 1
Auxiliar Administrativo [ R$ 290,09 40 hs. Sem. 10
Aucxiliar de Mecanico XIV R$ 432,26 40 hs. Sem. 1
Auxiliar de Enfermagem Xl R$ 412,30 40 hs. Sem. 14
Auxiliar de Laboratério V R$ 328,52 40 hs. Sem. 3
Auxiliar de Salde V R$ 328,52 40 hs. Sem. 17
Augxiliar de Secretaria I R$ 290,09 40 hs. Sem. 3
Auxiliar de Servigos Gerais I R$ 240,00 40 hs. Sem. 15
Bioquimico XXIII R$ 2.391,30 40 hs. Sem. 2
Coveiro [ R$ 240,00 40 hs. Sem. 2
Enfermeiro XXI R$ 2. 391,30 40 hs. Sem. 2
Fiscal Municipal 1l R$ 290,09 40 hs. Sem. 2
Fisioterapeuta XX R$ 1.217,39 20 hs. Sem. 1
Gari | R$ 120,00 20 hs. Sem. 36
Higienista dental | V R$ 328,52 40 hs. Sem 6
Higienista dental || X R$ 410,58 40 hs. Sem. 6
Inspetor de alunos I R$ 240,00 40 hs. Sem. 1
Mecanico XIX R$ 760,42 40 hs. Sem. 1
Motorista de Moto (Motoboy) Il R$ 290,00 40 hs. Sem. 2
Motorista | (carteira B/C) Xl R$ 412,30 40 hs. Sem. 14
Motorista Il (Carteira D) XV R$ 446,22 40 hs. Sem. 16
Odontélogo XXII R$ 1.595,65 20 hs. Sem. 3
Oficial de Servigos W R$ 317,80 40 hs. Sem. 2
Operador de Maquina Agricola Xl R$ 412,30 40 hs. Sem. 4
Operador de Maquina | XVI R$ 495,33 40 hs. Sem. 6
Operador de Maquina |l XX R$ 896,28 40 hs. Sem. 1
Pedreiro —Carpinteiro XVII R$ 550,00 40 hs. Sem. 3
Pedreiro | Xl R$ 416,70 40 hs. Sem. 7
Pedreiro || IX R$ 383,36 40 hs. Sem. 4
Professor | — 12 42 I R$ 240,00 30 hs. sem. 16
Professor | - 5° 82 VII R$ 361,58 18 aulas sem. 13
Professor Il — 12 42 il R$ 290,09 30 hs. sem. 94
Professor Il - 52 82 VIII R$ 372,12 18 aulas sem. 15
Professor de Capoeira VI R$ 334,88 30 hs. sem. 1
Regente de Musica XVl R$ 597,43 20 hs. Sem. 1
Servigal I R$ 240,00 40 hs. Sem. 56
Técnico Agropecuario XII R$ 412,30 40 hs. Sem, 1
Técnico de Laboratério VI R$ 361,36 40 hs. Sem. 1
Vigia I R$ 240,00 40 hs. Sem. 7 P
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

" ARGOS CRIADOS VAGAS

COMISSIONADOS NOVO PCV PREENCHIDAS | VENCIMENTOSRS
CHEFE CULTURA 1 66182
CHEFE ESPORTE 1 68182
CHEFE DE SETOR 6 68182
CHEFE DIVISAO 1 839,27
AGUA/ESGOTO
CHEFE DIVISAO i 839,27
RECURSOS
HUMANOS
CHEFE ? 154,99
TURMA/SEC.EXEC.
COORDENADOR : 561,29
ESCOLA RURAL
DIRETOR DEPART. 6 1450 30
ASSESSORIA
SECRETARIA DO 1 454,99
EXECUTIVO
SUPERVISOR 1 650,00
PEDAGOGICO ;

TOTAL CARGOS EM COMISSAO: 21
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ANEXO Il

DESCRIGOES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, produgao e prestagdo de servicos, classificando e
conferindo documentos; emitir notas de empenho, emitir cheques para pagamentos de fornecedores, organizar as
pastas de receita e despesa, emitir notas fiscais avulsas, elaborar processos licitatorios, emitir guias de receita, etc;
realizar levantamentos, anélises de dados para pareceres e informagées em processos e outros atos relacionados com
as atividades administrativas da Prefeitura; conferir valores e documentos efetuando anotagées, calculos e registros de
acordo com as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagdo; participar na elaboragdo da proposta
or¢amentaria da unidade; redigir correspondéncia interna e externa; atender o publico, prestando informagées relativas
a sua area de atuagao; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: 2° Grau Completo

ESFORGO MENTAL.: tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais atividades
de organizagéo.

ESFORGO FiSICO: nzo.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em decisées anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente de escritrio, sem exposic&o a condigdes desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo L.E R., problemas de ordem visual, estresse mental.
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

2. AGENTE DE SAUDE

ATRIBUIGOES DO CARGO

Visitas aos bairros do Municipio, a zona urbana e rural, para fins de detectagéo de focos de doengas tipo dengue €
outras infecto-contagiosas; orientag&o & populagao para a prevengéo de doencas; combate s zoonozes,

&~
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: 1° grau completo.
ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforco mental com ocasionais atividades
de organizagao.
ESFORGO FiSICO: sim. Tarefas que levam ao agente a fazer caminhadas, por vezes em locais de dificil acesso.
INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu
trabalho.
AMBIENTE DE TRABALHO: Trabalho de campo, suijeito a condi¢des desfavoraveis.
SUJEITO A ACIDENTES OU DOENCAS DE TRABALHO: Tipo contaminagao.
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO
FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.
DESCRICAOQ E ESPECIFICAGAQ DO CARGO

3. AJUDANTE DE PEDREIRO

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar na confecgao de bloquetes, bater formas, tirar do terreiro, medir massa, peneirar areia, transportar tijolos e
material; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: alfabetizado.

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante pouco esforgo mental com ocasionais atividades de
organizagao.

ESFORGO FISICO: sim. Tarefas que levam ao agente a trabalhar manualmente, carregar peso, fazer caminhadas.
INICIATIVA: Tarefas sob a orientagao de superior.

AMBIENTE DE TRABALHO: Trabalho de campo, sujeito a condi¢des climaticas desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGCAS DE TRABALHO: problemas de coluna, de audigao, e outras, etc.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAOQ: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

4. ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia; prestar
assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar estudos, pesquisas e anélises relativas as atividades
da unidade onde atua; orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares; aconselhar e orientar
servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do
comportamento pessoal, promovendo 0 seu ajustamento ao meio social: promover a participagao consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e

culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social de”
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individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias,
interrelacionando o individuo com o grupo; programar a agéo basica de uma comunidade no campo social, médico e
outros; orientar o municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento harménico; fazer
anélises socio-econémicas dos habitantes da cidade; colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na
remogao de fatores psicossociais e econdmicos que afetam os individuos; facilitar na comunidade, a formag&o de mao-
de-obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao
infrator, auxiliando os na recuperagao e na integragdo na vida comunitaria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em
condigbes de miserabilidade extrema, visando sanar essa condigéo, através dos programas de governo; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO - Curso Superior Completo - Registro no Conselho Competente

ESFORGO MENTAL: Tarefas que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais atividades de
organizagao.

ESFORGO FiSICO: algumas vezes.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisGes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente de consultério, e as vezes de campo, com alguma exposicdo a condigdes
desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGCAS DE TRABALHO: Estresse mental.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Organizar arquivos e ficharios; preencher e arquivar fichas e formularios; atender telefone, prestar informagdes ao
publico e aos funcionarios; arquivar as folhas de ponto, fazer contagem de tempo dos servidores publicos municipais;
arquivar correspondéncias recebidas e expedidas; na area de saude, preparar material de trabalho, atendimento ao
publico em geral, marcagéo de consultas, de exames, encaminhamentos para Araguai ou Teofilo Otoni, TFD para Belo
Horizonte (agendamento, marcagdo, retorno, preenchimento do recibo do TFD, orientagdo sobre pensdo, etc.);
digitagao de oficios, controle dos atendimentos médicos conveniados com a Prefeitura Municipal; encaminhamento via
consorcio, controle de estoque de material de escritorio, enviar e arquivar correspondéncias, organizar e controlar
arquivos; fazer a consolidagdo da produgdo mensal da saude (Centros de Saude, Postos, Clinica Odontolégica,
Laboratorio); digitagéo, exportagao de dados para DRS Diamantina, nos programas FAE, SAl e SISPRENATAL.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: 2° Grau Completo.

ESFORGO MENTAL.: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais ativi/dad s
de organizagao. ~

ESFORGO FiSICO: Moderado. /y
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INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Escritorio.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: L.E.R., Problemas visuais e de coluna.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAOQ: Prova escrita.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

6. AUXILIAR DE MECANICO

ATRIBUIGOES DO CARGO

Verificar o estado dos veiculos da Prefeitura Municipal; consertar os problemas apresentados; prestar socorro aos
veiculos com problemas na estrada; fazer o pedido de pegas quando necessario; comunicar ao Chefe Imediato os
casos que precisam encaminhamento. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: Fundamental.

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagéo.

ESFORGO FiSICO: Sim. Trabalho que ocasionalmente exige esforgo, podendo carregar peso de aproximadamente 50
Kg.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisbes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Exposigéo a condigdes desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo problemas de coluna, problemas respiratorios.
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

7. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES DO CARGO

Organizar arquivos e ficharios; integrar a equipe de salde; participar de atividades de educagao, inclusive orientar os
pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrices de enfermagem; preencher formularios:
providenciar banhos e cuidados higiénicos dos pacientes: alimenta-los ou auxilid-los a alimentarem-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia de unidades de saude, com transito restrito; auxiliar o
assistente de saude e o enfermeiro, na prevengéo e controle das doencas transmissiveis em geral, e em programa de
vigilancia epidemiologica; auxiliar o assistente de saude e o enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da
infecgao hospitalar; auxiliar na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes-

durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos; executar_tratame
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especificamente prescritos, ou de rotina, alem de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos
via oral e parental, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo enteroclisma, enema e
calor ou frio, e circular em sala de cirurgia; recolher cuidados pré e pos operatorio; atuar em campanhas de vacinagao
em massa, executar tarefas referentes a conservagao e aplicacéo de vacinas; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidios de diagndsticos; providenciar a troca de roupa de cama; esterilizar o material a ser utilizado: distribuir
medicamentos conforme prescrito em receitas; efetuar e controlar os medicamentos para repor o estoque, zelando por
sua boa conservagao; levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque, observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO. Curso técnico de auxiliar de enfermagem

ESFORGO MENTAL.: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Sim. Na lida com os pacientes exige-se esforgo como carregar peso, e equipamentos.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisGes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Exposigdo a condigdes desfavoraveis, como contato com pessoas doentes.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Contaminag&o, estresse fisico e mental.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

8. AUXILIAR DE LABORATORIO

ATRIBUICOES DO CARGO

Atendimento ao publico, agendar os atendimentos, digitar e entregar os resultados de exames: Fazer coleta de sangue;
preparacdo de material recebido (fezes, urina); coloragdo de lamina; esterilizag@o; Lavar e esterilizar o material,

centrifugar sangue, centrifugar urina; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar
outras tarefas correlatas;

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAOQ. 2° grau completo.
ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforco mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Nao.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisGes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Exposigdo a condigdes desfavoraveis, como contato com pessoas doentes, calor,
umidade, odores.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Contaminag&o por bactérias, estresse fisico e menta).
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO o

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.
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DESCRIGAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

9. AUXILIAR DE SAUDE

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar o profissional superior em salide na execucéo de suas atividades:

v
v

v

v
v
v

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, para
registrar anomalias;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando horarios, posologia e outros dados,
para atender a prescrigdes médicas;

Fazer curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros ou observando prescri¢oes, para
proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagao de ferimentos, suturas e escoriagées;

Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secreges e
melhorar a aparéncia do morto;

Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagao mais rapida;

Preparar paciente para consultas e exames, vestindo-o adequadamente e colocando-os na posigao indicada, para
facilitar a realizagdo das operagdes mencionadas;

Preparar e esterilizar material, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigoes, para permitir a realizagao de
exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas e atendimento obstétrico;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagao em intervengdes cirlrgicas, atuando
sob a supervisao do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro
da equipe de saude;

Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes, anotando-as no
prontuario do paciente para informar a equipe de satde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;
Conscientizar a populagéo do municipio sobre a importancia da saude:

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO. 1° grau completo.

ESFORCO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizag&o.

ESFORGO FiSICO: Sim. Na lida com os pacientes exige-se esforgo como carregar peso, e equipamentos.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em decisées anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Exposigéo a condicdes desfavoraveis, como contato com pessoas doentes.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Contaminagéo, estresse fisico e mental.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELECAO: Prova escrita.

10. AUXILIAR DE SECRETARIA

ATRIBUICOES DO CARGO
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Executar tarefas de apoio administrativo (escrituragéo), que envolva maior grau de complexidade e requeira certa
autonomia; trabalhar com arquivo e fichas, auxiliar em matricula escolar e em triagem e cadastramento para programas
de apoio do governo tais como Programa de Merenda Escolar, Bolsa-Escola e outros; observar e cumprir as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: 1° Grau Completo

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: nzo.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisbes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente de escritorio, sem exposic&o a condigdes desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo L.E.R., problemas de ordem visual, estresse mental.
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELECAO: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

11. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza externa e interna do prédio da Prefeitura Municipal,
da Camara Municipal, do Quartel de Policia; conservagéo e arrumagéo de locais, méveis, utensilios e equipamentos;
limpeza dos banheiros, varrigao e cera nos prédios da Prefeitura; servicos de lanche ou similar no local de trabalho;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho: executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAOQ: Elementar

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais atividades
de organizagao.

ESFORGO FiSICO: SIM. Trabalho constante carregando peso, em pé, andando e agachado.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente inteno e externo, exposto a condigdes desfavoraveis, tais como pressao,
fumaga, calor, chuva, sol, umidade, odores e poeira, areas de contaminagao.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo problema de coluna.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
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12. BIOQUIMICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Curso Superior Completo - Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagédo superior, de acordo com as
competéncias da Secretaria ou o6rgdo onde atua; planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades
relativas a sua area de competéncia; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar estudos,
pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua; orientar e supervisionar trabalhos executados por
seus auxiliares; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas; realizar pesquisas sobre a composigéo, fungéo e processos quimicos dos organismos vivos;
testar e analisar materiais e substancias colhidos; estudar a agdo de alimentos, medicamentos e outras substancias:
participar da execugao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; realizar e participar de reunides
com a sociedade, para definir agbes que melhorem as condigbes de vida; analisar e determinar probabilidade de
doengas epidemiologicas, alertando para sua proliferagdo; testar a qualidade da agua consumida pela populagéo;
conhecimento em computagéo; coleta de sangue; realizagdo de exames: hematologicos, imunologicos, sorologicos,
microbiolégicos, parasitologicos e outros.

Atendimento ao publico: orientagao sobre realizagdo de exames.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: Superior. Registro no Conselho de Farmacia e Bioquimica.

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Algumas vezes.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisées baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente de laboratorio, com exposicéo a condiges desfavoraveis, tais como doengas
contagiosas.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo contaminag&o.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

13. COVEIRO

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica. Proceder a exumagao de cadaveres.
Executar trabalhos de conservagao e limpeza de cemitérios. Atender as normas de seguranca e hlglene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: ELEMENTAR

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: SIM. Trabalho constante carregando peso, em pe, andando e agachado.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente externo, exposto a condigGes desfavoraveis, tais como pressao, fumaga, calor,
chuva, sol, umidade, odores e poeira, areas de contaminagao.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo problema de coluna.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

14. ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES DO CARGO

Supervisgo diaria do Centro de Saude e Postos; elaboragdo e manutengdo dos programas de saude (SISVAN, Saude
de Mulher, Hipertensdo, Diabetes e Pré-Natal); supervisionar, instruir e acompanhar o programa dos Agentes
Comunitarios de Saude; manter em dia e alimentar os sistemas de informagéo (SIM, SINAN, SINASC, SIAB); realizar
consultas, atendimentos de enfermagem para acompanhamento dos pacientes incluidos em programas; fazer reunioes
em grupos comunitarios e operacionais; elaborar escalas de servicos de enfermagem; atender as normas de seguranca
e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior Completo - Registro no Conselho Competente

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforco mental com ocasionais
atividades de organizagéo.

ESFORGO FiSICO: Algumas vezes.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em decisGes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente com exposigao a condigdes desfavoraveis, tais como doengas contagiosas.
SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo contaminago.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAQ: Prova escrita.

DESCRICAQ E ESPECIFICAGAO DO CARGO

15. FISCAL MUNICIPAL
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ATRIBUICOES DO CARGO

Fazer cumprir a legislagao municipal relativa a posturas e satde, meio —ambiente, tributos, edificagdes, parcelamento,
uso e ocupagao do solo e demais disposicOes da legislagdo urbanistica, mediante: - a fiscalizagéo permanente - a
lavratura de autos de infragéo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa - a interdicao do
estabelecimento - a apreenséo de bens e mercadorias; o cumprimento de diligéncias - informagées e requerimentos
que visem a expedica@o de autorizagao, licenga, permisso e concessao; colaborar na coleta de dados e informagoes
necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; desempenhar outras tarefas concementes a fiscalizagao de obras;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO:  2° Grau Completo

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Moderado.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisbes baseadas em decisoes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente de escritorio e de campo, com exposicao a condigdes desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo L.E.R., problemas de ordem visual, estresse mental.
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

16. FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes & sua respectiva habilitagao superior, de acordo com as
competéncias da Secretaria ou 6rgao onde atua; planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades
relativas & sua area de competéncia; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar estudos,
pesquisas e andlises relativas as atividades da unidade onde atua: orientar e supervisionar trabalhos executados por
seus auxiliares; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos; promover a interagao terapéutica paciente-médico, no sentido
de condicionar o paciente para o tratamento: elaborar o tratamento de prevengao cardiovascular; praticar fisioterapia
respiratoria através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir
atestados médicos quando a situagdo assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e
reumatoldgica; interpretar exames para confirmar doengas e proceder prognosticos; efetuar tratamento de pacientes,
utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de

higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas. 7
///V /
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: Superior. Registro no CREFITO.

ESFORGO MENTAL.: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Constante, no tratamento a pacientes com deficiéncia motora.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente com exposi¢éo a condigdes desfavoraveis, tais como doengas contagiosas.
SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo contaminagao, problemas de coluna, L.E.R.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

17. GARI

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos. Transportar o
lixo aos depositos apropriados.para serem transportados ao deposito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando,
varrendo, lavando, utilizando equipamentos apropriados para tal., conforme roteiro estabelecido.; transportar o lixo e
efetuar o seu despejo em locais destinados; desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados
por animais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAOQ:  Alfabetizado

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforco mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: SIM. Trabalho constante carregando peso, em pé, andando, correndo e agachado.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente externo, exposto a condi¢des desfavoraveis, tais como pressao, fumaga, calor,
chuva, sol, umidade, odores e poeira, areas de contaminagao.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo problema de coluna, fraturas, contaminagées, etc.
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

18. HIGIENISTA DENTAL |

ATRIBUICOES DO CARGO

Aplicagao de fluor-gel; distribuir escovas e creme dental; ensinar escovagéo; aplicar celantes, restaurar amalgamas e
resina; atender as criangas apés o atendimento pelo dentista; fazer palestras educativas e preventivas nas escolas e

urbanas e rurais; acompanhar e desenvolver os programas de governo da Secretaria de Saude, junto & populagéo, nas . -
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Escolas, nos Postos de Saude, e de acordo com o Programa de Saude da Familia - PSF, orientando, prevenindo,
ensinando a populagao e, principalmente as criangas e adolescentes os cuidados com a higiene bucal e dental;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAOQ:  1° Grau Completo

ESFORCO MENTAL. Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforco mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Moderado.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente de consultério dentario e escolas, sem muita exposicdo a condi¢des
desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo L.E.R., problemas de ordem visual, de coluna.
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

19. HIGIENISTA DENTAL II

ATRIBUICOES DO CARGO

Aplicagao de fluor-gel; distribuir escovas e creme dental; ensinar escovagéo; aplicar celantes, restaurar amalgamas e
resina; atender as criangas apos o atendimento pelo dentista; fazer palestras educativas e preventivas nas escolas
urbanas e rurais; acompanhar e desenvolver os programas de governo da Secretaria de Salde, junto & populagéo, nas
Escolas, nos Postos de Salde, e de acordo com o Programa de Satde da Familia - PSF, orientando, prevenindo,
ensinando a populagéo e, principalmente as criangas e adolescentes os cuidados com a higiene bucal e dental:
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: Curso Técnico em Higiene Dental.
ESFORGO MENTAL.: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao.
ESFORGO FiSICO: Moderado.
INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.
AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente de consultorio dentério e escolas, sem muita exposicdo a condicdes
desfavoraveis.
SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo L.E.R., problemas de ordem visual, de coluna.
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO.  FORMA DE SELEGAQ: Prova escrita.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

20. INSPETOR DE ALUNOS Q/

7
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ATRIBUICOES DO CARGO

Zelar pela tranqlilidade dos alunos das escolas urbanas e rurais, na entrada e na saida dos mesmos, durante o
periodo de aulas e de recreio, impedindo qualquer alteragao e perturbagéo da ordem, evitando desentendimentos,
brigas e agressdes entre os alunos e entre pessoas estranhas e os alunos. Impedir que alunos estejam nos patios das
escolas durante o periodo de aulas; comunicar aos superiores qualquer problema que nao puder ser resolvido por sua
pessoa, qualquer desacato a sua autoridade; agir com urbanidade e respeito, procurando sempre conversar e
convencer sem necessidade de uso de forga; comunicar a policia quando houver a necessidade de forga fisica para
coibir brigas e agressoes; comunicar aos superiores quando desconfiar ou tomar conhecimento do uso de drogas por
alunos da escola ou por terceiros que queiram se infiltrar na escola.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO:  Alfabetizado

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Moderado.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes importantes, restritas a seu setor de trabalho.
AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente de escolas, sem muita exposicao a condi¢des desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENCAS DE TRABALHO: apenas em situagdes excepcionais.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAOQ: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

21. MECANICO

ATRIBUICOES DO CARGO

Fazer a manutengéo de todos os carros da Prefeitura em geral, das maquinas patrol, trator de esteira, trator de pneu e
outros; conferir 6leos, freios, soldas em geral; observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO:  Fundamental

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforco mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Sim. Trabalho executado em pé e agachado, carregando pegas pesadas, na média 50 kg.
INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente de oficina, exposi¢ao a condigbes desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo L.E.R., problemas de ordem visual, devido a solda.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.
S
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DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

23. MOTORISTA DE MOTO (MOTOBOY)

ATRIBUIGOES DO CARGO

Dirigir moto para transporte de mercadorias de pequeno volume; entregar e receber materiais e documentos; abastecer
o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, presséo dos pneus, proceder a limpeza do veiculo, lavando e
encerando-o; zelar pela conservagédo e pela manutengdo do veiculo; seguir obrigatoriamente o que determina a
legislagdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher o
formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar pequenas viagens; observar e cumprir as normas
de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAOQ:  Alfabetizado

Habilitagao Carteira “A".

ESFORGO MENTAL. Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: nao.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em decisoes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente externo, com exposi¢éo a condigdes desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo acidente de transito.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

24. MOTORISTA

ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir veiculos de passeio, inclusive ambulancia, transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber materiais e
documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, pressao dos pneus, proceder a limpeza
do veiculo, lavando e encerando-o; zelar pela conservagéo e pela manutengéo do veiculo; seguir obrigatoriamente o
que determina a legislagdo de trénsito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido;
preencher o formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as
normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO:  Alfabetizado.
Habilitagéo CarteiraB e C P
ESFORGO MENTAL. Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais—

atividades de organizagao. /
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ESFORGO FiSICO: moderado.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisGes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente externo, com exposi¢ao a condicoes desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo acidentes de transito.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAQ DO CARGO

25. MOTORISTAI

ATRIBUICOES DO CARGO

Dirigir veiculos de passeio, de carga e 6nibus de passageiros e escolar; transportar pessoas e mercadorias; fazer coleta
de lixo, entregar e receber materiais e decumentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar oleo, agua,
pressao dos pneus, proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o; zelar pela conservagao e pela manutengao
do veiculo; seguir obrigatoriamente o que determina a legislagéo de transito; carregar e descarregar mercadorias: sequir
o itinerario previamente definido; preencher o formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal: realizar
viagens; observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: Alfabetizado

Carteira categoria D

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: moderado.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisoes baseadas em decisdes anteriores, restritas a se' setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente externo, com exposigao a condi¢bes desfavoraveis.
SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo acidentes de transito.
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRICAQ E ESPECIFICAGAO DO CARGO

26. ODONTOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as
competéncias da Secretaria ou ¢rgdo onde atua; plansjar, coordenar e executar programas, projetos e atividades
relativas a sua area de competéncia; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar estudos

C PN
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pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua; orientar e supervisionar trabalhos executados por
seus auxiliares; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar
incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar
anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries
empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros
eliminando a instalagido de focos de infecgbes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com
incrustagao ou coroas protéticas para complementar ou substituir o orgao dentario, facilitando a mastigagéo e
restabelecendo a estética; tratar de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlirgicos e /ou protéticos; fazer
pericia odonto- administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer atestados para admissao de
servidores, concessao de licenga e outros; fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder as questées e dar
outras informagdes; aconselhar a populagéo sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-
se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pos cirirgicas ou avulsdo, ou
tratar de infecgbes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusao dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta
ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: Curso Superior Completo - Registro no Conselho Regional de Odontologia
ESFORGO MENTAL: Tarefas que requerem do ocupante razoavel esforco mental.
ESFORGO FiSICO: moderado.
INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu
trabalho especifico.
AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente com exposicéo a condigdes desfavoraveis.
SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo L.E.R. e problemas de coluna.
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO
FORMA DE SELEGAQ: Prova escrita.
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

27. OFICIAL DE SERVIGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar o mecanico nas revisdes mecanicas e periodicas em veiculos pequenos e magquinas leves, verificando a parte
mecanica, elétrica, hidraulica, freio, ¢leo, suspenséo, diregdo, suspenséo, alinhamento, balanceamento, utilizando
ferramentas e equipamentos adequados; prestar assisténcia mecanica em situagdes especiais e em locais do seu posto
de trabalho; testar o funcionamento dos veiculos e das maquinas, antes e depois da manutengao ou reparacao; fazer
limpeza em componentes de veiculos e maquinas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho,
executar outras tarefas correlatas. -

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: 1° grau
ESFORGO MENTAL.: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao. e
ESFORGO FISICO: sim. Trabalhando em pé, andando e agachado, carregando peso. ”
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INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente de oficina, com exposigdo a condicdes desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo problemas de coluna e de vista.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRIGAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

28. OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

ATRIBUICOES DO CARGO

Operar maquinas do tipo JERICO, em aragdo, nivelamento, e acerto de vias rurais; verificar os niveis de éleo,
lubrificantes e presséo dos pneus; efetuar a manuteng&o corretiva, quando preciso; efetuar todos os servicos de
manutengéo e conservagao de veiculos; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes; solicitar a0 mecanico que
efetue reparo na maquina; efetuar nivelamento de terrenos preparando-os para o plantio; retirar terra e entulhos,
favorecendo o acesso; conduzir o trator acionando-o segundo as necessidades do trabalho: retirar entulho de leiras e
outros; efetuar a manuteng&o da maquina, efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e cumprir as
normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: Alfabetizado.

ESFORGO MENTAL.: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais atividades
de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Sim.

INICIATIVA: Depende de ordens de superiores, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente externo, com exposicao a condi¢des climaticas.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Acidentes de transito, capotamento, doengas respiratorias.
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova pratica.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

29. OPERADOR DE MAQUINAS |

ATRIBUIGOES DO CARGO

Operar maquinas do tipo tratores de pneu, grade, arado, niveladora em pavimentagao, terraplenagem, desobstrugao
de vias, obras de construgdo, aragdo, nivelamento, e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de oleo,
lubrificantes e pressdo dos pneus; efetuar a manutengao corretiva, quando preciso; efetuar todos os servicos de
manutengao e conservagao de veiculos; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes: solicitar a0 mecanico que
efetue reparo na maquina; efetuar nivelamento de terrenos preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos,
favorecendo o acesso; conduzir o trator acionando-o segundo as necessidades do trabalho; retirar entulho de obras-e
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construgoes; efetuar a manutengdo da maquina, efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e
cumprir as normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: Alfabetizado.

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais atividades
de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Sim.

INICIATIVA: Depende de ordens de superiores, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente externo, com exposigao a condi¢des climaticas.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Acidentes de transito, capotamento, doengas respiratorias.
FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova pratica.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

30. OPERADOR DE MAQUINAS II

ATRIBUICOES DO CARGO

Operar maquinas do tipo patrol em pavimentag&o, terraplenagem, desobstrugéo de vias, obras de construgéo, aragéo,
nivelamento, e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressao dos pneus; efetuar a
manutengao corretiva, quando preciso; efetuar todos os servicos de manutengéo e conservagao de veiculos; zelar pela
seguranga da maquina e transeuntes; solicitar a0 mecanico que efetue reparo na maquina; efetuar nivelamento de
terrenos preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir o trator acionando-o
segundo as necessidades do trabalho; retirar entulho de obras e construgdes; efetuar a manutencao da maquina,
efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: alfabetizado
ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagéo.

ESFORGO FiSICO: Sim. Trabalho que requer habilidade e forca.

INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores, e exigem algumas tomadas de decisées baseadas em
decisOes anteriores, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente externo, exposto a condigdes climaticas desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo capotamento, acidentes em geral, doencas
respiratorias.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO
FORMA DE SELECAO: Prova escrita.
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DESCRICAO E ESPECIFICAGAQ DO CARGO

31. PEDREIRO - CARPINTEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO

Determinar a equipe a preparagao e limpeza do terreno; fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon, fazer o gabarito
da obra. Assentar tijolos, nivelando e fixando-os as medidas, conforme o terreno; construir alicerces, com pedras ou
cimento, para formar a base de paredes; muros, canaletas, meio-fios e construgdes similares; reconstruir ou reformar
meio-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes; zelar pela seguranga propria e de seus ajudantes; executar pinturas de
paredes, ferragens, madeira nas edificagdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: alfabetizado

ESFORGCO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Sim. Trabalho que requer habilidade e forga.

INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores, e exigem algumas tomadas de decisdes baseacas em
decisOes anteriores, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente interno e externo, exposto a condi¢des climaticas desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo problemas de coluna, acidentes em geral, doencas
respiratorias.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELECAO: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICACAQ DO CARGO

32. PEDREIRO |

ATRIBUICOES DO CARGO

Construgao de caixas d'agua, manilhamento de esgotos, reformas de pontes, calgamento de ruas, limpeza de ruas,
construgOes e reformas de casas. Preparar formas, fazer e fincar estacas: alinhar terreno com fio de nylon ou outros,
assentando tijolos, nivelando e fixando-os as medidas, conforme o terreno; construir alicerces, com pedras ou cimento,
para formar a base de paredes; muros, canaletas, meio-fios e construgdes similares: reconstruir ou reformar meio-iios,
canaletas, lajes, pisos, paredes; separar material reaproveitavel de demolicao; fazer madeiramento e cobertura de
telhados; zelar pela seguranga propria e de seus ajudantes; executar pinturas de paredes, ferragens, madeira nas
edificagdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho: executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAQO: alfabetizado

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforco mental com ocasionais’’
atividades de organizagéo. /2'5’

ESFORGO FiSICO: Sim. Trabalho que requer habilidade e forca. /’
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INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores, e exigem algumas tomadas de decisbes baseadas em
decisdes anteriores, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente interno e externo, exposto a condigées climaticas desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENCAS DE TRABALHO: Tipo problemas de coluna, acidentes em geral, doengas
respiratorias.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAOQ: Prova escrita.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

33. PEDREIRO I (MEIA COLHER)

ATRIBUICOES DO CARGO

Ajudar na construgéo de caixas d’'agua, manilhamento de esgotos, reformas de pontes, calgamento de ruas, limpeza de
ruas, construgdes e reformas de casas. Preparar formas, fazer e fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou
outros, assentando tijolos, nivelando e fixando-os as medidas, conforme o terreno; construir alicerces, com pedras ou
cimento, para formar a base de paredes; muros, canaletas, meio-fios e construgdes similares; reconstruir ou reformar
meio-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes; separar material reaproveitavel de demoligdo, fazer madeiramento e
cobertura de telhados; zelar pela seguranga propria e de seus ajudantes; executar pinturas de paredes, ferragens,
madeira nas edificagbes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: alfabetizado

ESFORCO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagéo.

ESFORGO FiSICO: Sim. Trabalho que requer habilidade e forga.

INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores, e exigem algumas tomadas de decisoes baseadas em
decisdes anteriores, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente interno e externo, exposto a condigbes climaticas desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGCAS DE TRABALHO: Tipo problemas de coluna, acidentes em geral, doengas
respiratorias.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

34. PROFESSOR| -1%a 47

ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de 1? a 42 séries do 1° grau, de acordo com o
planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunides pedagogicas no orgao
municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de
vacinagdes. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a
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critério do superior imediato. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; promover o processo de
ensino/aprendizagem: exercer atividades de coordenagao pedagogica; participar da avaliagdo do rendimento escolar;
atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatorios; promover a participagao dos pais e responsaveis
pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal;
participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem
designadas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: 1° grau completo e incompleto (Regente de ensino)

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais atividades
de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Moderado.

INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores, e exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em
decisdes anteriores, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente interno, em sala de aula, e em algumas ocasides, externo.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENCAS DE TRABALHO: Tipo problemas de coluna, acidentes em geral, doengas
respiratorias tipo alérgicas(po de giz).

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAOQ: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICAGAQ DO CARGO

35. PROFESSOR | - 5% a 8*

ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de 5% a 87 series do 1° grau, de acordo com 0
planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunides pedagogicas no 0rgo
municipal de ensino. Participar de reunides de pais € mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de
vacinagdes. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; promover o processo de
ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenagao pedagogica; participar da avaliagao do rendimento escolar,
atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatorios; promover a participagao dos pais e responsaveis
pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal;
participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que lhe forem
designadas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: Magistério
ESFORCO MENTAL. Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais

atividades de organizagao. / ,

ESFORGO FiSICO: Moderado.
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INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores, e exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em
decisdes anteriores, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente interno, em sala de aula, e em algumas ocasioes, externo.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENCAS DE TRABALHO: Tipo problemas de coluna, acidentes em geral, doengas
respiratorias tipo alérgicas(po de giz).

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

36. PROFESSOR Il - 1% a 47

ATRIBUIGOES DO CARGO

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de pre-escola e de 12 a 42 séries do 1° grau,
de acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunides pedagogicas
no 6rgao municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas e nos
periodos de vacinagdes. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; promover o
processo de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenagdo pedagdgica; participar da avaliagédo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatorios; promover a participagao dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino
municipal; participar de programas de avaliagao escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem
designadas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: Magistério.

ESFORCO MENTAL.: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Moderado.

INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores, e exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em
decisGes anteriores, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente interno, em sala de aula, e em algumas ocasides, externo.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo problemas de coluna, acidentes em geral, doengas
respiratorias tipo alérgicas(pé de giz).

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita

DESCRIGAOQ E ESPECIFICAGAQ DO CARGO

37. PROFESSOR Il - 5? a 8 /
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ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de 5% a 8? séries do 1° grau, de acordo com o
planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunides pedagogicas no orgéo
municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de
vacinagdes. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a
criterio do superior imediato. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; promover o processo de
ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenagéo pedagogica; participar da avaliagdo do rendimento escolar;
atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatorios; promover a participagéo dos pais e responsaveis
pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal;
participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que lhe forem
designadas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAOQ: Licenciatura Plena.

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforco mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Moderado.

INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores, e exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em
decisdes anteriores, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente interno, em sala de aula, e em algumas ocasides, externo.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo problemas de coluna, acidentes em geral, doencas
respiratorias tipo alérgicas(po de giz).

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita

DESCRICAO E ESPECIFICAGAQ DO CARGO

38. PROFESSOR DE CAPOEIRA

ATRIBUICOES DO CARGO

Preparar o aluno na modalidade esportiva e cultural da capoeira, que tem como principio prenarar o individuo a Ter

autoconfianga e controle do proprio corpo. Conhecer como se trabalha o proprio corpo na modalidade da capoeira e da
educagao fisica.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
INSTRUGAO: Contramestre de capoeira.

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagéo.

ESFORGO FiSICO: Sim. Trabalho que requer habilidade e forga.

INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores, e exigem algumas tomadas de decisbes baseadas em o
decisOes anteriores, restritas a seu setor de trabalho. ’
AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente interno e externo, exposto a condigdes climéticas .

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo lesdes musculares, distensdes.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO
FORMA DE SELECAO: Prova escrita.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

39. REGENTE DE MUSICA

ATRIBUIGOES DO CARGO

Ensinar e criar novos alunos para compor a banda de musica local. Formar novos misicos para o mercado de trabalho.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: 2° Grau

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforco mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Moderado.

INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores, e exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em
decisdes anteriores, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente interno de sala de aula.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo problemas de audig&o.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

40. SERVIGAL

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza e de cantina: Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Preparar alimentos para cozimento, separando, lavando e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com normas
pre-estabelecidas, seguindo regras de higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo
dos alimentos; preparar mesa para refeigdes, seguindo regras pre-estabelecidas; responsabilizar-se pelo preparo e
distribuicdo de todas as refeigdes diarias; cumprir horarios de refeigdes; zelar pelos materiais e mantimentos; preparar
café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos orgdos da Prefeitura; fazer controle de estoque de café e
agucar; solicitar compra na falta de ingredientes para a copa; manter agua na geladeira; zelar pela limpeza e
organizagao da copa; servir agua e cafezinho quando solicitado(a); promover a limpeza e conservagao da copa e locais
de refeigOes, assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio, seguranga e bem-estar
de seus usuarios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas..

Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas, recolhendo posteriormente com pa ou aspirador de po; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo, lavando e encerando-os; limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, usando pano ou esponja;
arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetantes; reabastecer os banhei
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toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o em sacos plasticos
apropriados, para deposita-los na lixeira ou incinerador; remover méveis ou utensilios, facilitando a limpeza; executar
funcdes de zeladorias em escolas municipais e creches, promovendo a limpeza e conservagao das mesmas e
assegurando o cumprimento de regulamentos pre-estabelecidos, visando o asseio, seguranga e bem-estar de seus
usuarios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: alfabetizado.

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizagao.

ESFORGO FiSICO: Sim. Trabalho de pé, andando e agachado. Carregando baldes, vassouras.

INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores, restritas a seu setor de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente interno e externo, exposto a condigdes desfavoraveis.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo problemas de coluna, cortes, queimaduras.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAOQ: Prova escrita.

DESCRICAQ E ESPECIFICAGAO DO CARGO

41. TECNICO AGROPECUARIO

ATRIBUICOES DO CARGO

Trabalhar como principal funcionario junto a0 PONTO DE APOIO instalado no Municipio de Francisco Badard, com
vistas a dar a todos os produtores rurais, bem como aos pequenos e médios empresarios, as informagoes necessarias
a respeito dos financiamentos e linhas de crédito especiais para o atendimento do pequeno produtor rural, tais como o
PRONAF, B, C, D, e outras, sempre levando em consideracéo a questdo social, as informagdes sobre os tipos de
propostas rurais de custeio e investimentos.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: Curso técnico em agropecuaria,

ESFORGCO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizag&o.

ESFORGO FiSICO: Moderado.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisées baseadas em decises anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente de escritorio, e externo com exposi¢édo a condigdes climaticas.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo acidentes com veiculos, maguinas, equipamentos,
doengas infecto-contagiosas.

FORMA DE RECRUIAMENTO: AMPLO
FORMA DE SELEGAOQ: Prova escrita. 7

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

74
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42. TECNICO DE LABORATORIO

ATRIBUICOES DO CARGO

Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de
saude; efetuar coleta de sangue em pacientes ambulatoriais, conforme prescricdo médica; executar tarefas de maior
complexidade; auxiliar medicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas agées de vigilancia
epidemiologica, colhendo material, fazendo analise dos mesmos, auxiliando no diagnostico de doengas: observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: Técnico em Andlises Clinicas.

ESFORGO MENTAL: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizag&o.

ESFORGO FiSICO: n&o.

INICIATIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decises baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente de laboratério e ambulatério, exposigao a contaminagées.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENGAS DE TRABALHO: Tipo L.E.R., problemas de ordem visual, estresse mental,
contaminagao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

43. VIGIA

ATRIBUICOES DO CARGO

Ficar de vigilia no periodo noturno, zelando pela integridade dos prédios do patrimonio municipal para cuja guarda
estiver designado, tentando impedir a agéo de malfeitores que desejam penetrar no imovel para qualquer fim, inclusive
depredar, pixar, etc.

Cumprir as normas de seguranga do trabalho e executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario diurno e noturno; exercer a

guarda do mobiliario, equipamentos, material do servigo piblico e todo o material do servigo publico fora do horario de
funcionamento deste.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUGAO: alfabetizado.
ESFORGO MENTAL.: Tarefas rotineiras que requerem do ocupante razoavel esforgo mental com ocasionais
atividades de organizag&o.
ESFORGO FISICO: néo.
INICIAbTIVA: Tarefas que exigem algumas tomadas de decisdes baseadas em decisdes anteriores, restritas a seu setor
de trabalho. -
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AMBIENTE DE TRABALHO: Ambiente externo, sujeito a perigos de assaltos e agressdes e exposto a condigdes
climaticas.

SUJEITO A ACIDENTES OU DOENCAS DE TRABALHO: Agressoes fisicas, lesoes corporais.

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: Prova escrita.

ANEXO IV

DESCRIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

RECRUTAMENTO AMPLO
LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

CARGOS DE DIREGAO

DIRETORES DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

Dirigir o Departamento Municipal para a qual for nomeado.

Participar do planejamento, organizagao e defini¢ao de politicas e diretrizes de sua area de atuagéo.
Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas.

Decidir sobre matéria pertinente ao Departamento.

Determinar providéncias e estabelecer contatos com as atividades do Departamento.

Assistir o Prefeito em assuntos relacionados com o Departamento.

Promover e executar convénios concernentes aos servigos especificos do departamento.

Preparar relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito.

Elaborar a proposta orgamentaria parcial de seu Departamento.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Cargos de Assessoramento

SECRETARIA DO EXECUTIVO

Prestar assessoramento ao Prefeito, naquilo que Ihe for solicitado. Redigir oficios, convites, cartas, participar de

reunides secretariando-as, lavrando atas, agendar reuniées, receber o pUblico, realizar outras tarefas correlatas que lhe
forem designadas.

CARGOS DE DIREGAO E DE CHEFIAATRIBUIGOES

CHEFE DE CULTURA
CHEFE DE ESPORTE
CHEFE DE SETOR
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