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DECRETO N° 60, DE 06 DE JULHO DE 2021

“Regulamenta o procedimento de Avaliagdo
de desempenho funcional, no @Gmbito do Poder

Executivo Municipal e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Francisco Badard (MG), no uso das
atribuicoes que Ihe sao conferidas especialmente pelo art. 68, inciso VI da Lei

Orgdinica Municipal € em conformidade com os aitigos 26, 26, 29 € 30 da Lei

o~

462/2003, bem como,

Considerando que, pelo principio da eficiéncia administrativa deve-
se buscar o aprimoramento e qualificacdo dos servicos publicos
prestados, o que impde a avaliagdo periodica da qualidade tecnica

dos servidores municipais;

Considerando, gue a avaliagdo de desempenho funcional é
requisito necessario ao deferimento de progressGo nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Plano de Cargos,

Carreira e Vencimentos do Municipio de Francisco Badaro/MG;

Considerando por fim, os ditames legais relacionados a matéria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida, no dmbito da Administracdo Publica
Municipal, Poder Executivo, Avaliacdo de Desempenho Funcional, possuindo os
seguintes objetivos:

| - avaliar o desempenho individual do servidor, direcionado ao

desenvolvimento profissional e institucional;
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Il - estimular a reflexdo sobre a qualidade dos servicos prestados
Qo cidaddo;

lll - criar instrumentos de afericdo de indicadores de qualidade
como pardmetros para o desenvolvimento profissional € melhoria da prestagdo
de servicos ao cidaddo;

IV - subsidiar o planejamento de acdes de capacitacdo e
qudlificagéo do Servidor Pyblico;

V - valorizar o servidor pelo conhecimento, habilidades, atitudes e

pelo desempenho funcional.

Al 2° - O deferimento da progressdo por merecimento airazéio de
3% [trés por cento) o cada friénio, ao servidor publico municipal fica
condicionada & avaliacdo especial de desempenho, realizada em, no maximo,
a cada periodo de 12 (doze) meses, com a findlidade de aferir a aptiddo e
capacidade do servidor para o desempenho do cargo publico.

Pardagrafo Unico - Excepcionalmente para a primeira avaliacdo de
desempenho aserrealizada apods a publicacdo desse Decreto, serdo avaliados,
com base nas informagdes e dados consianies no Setor de Recursos Humanos,
o5 periodos coirespondentes aos Gltimos 36 (linta e seis) meses de efetivo
exercicio,

Art. 3° - A Avdliacdo de Desempenho Funcional ocorrerd através
de um processo de afericdo do desempenho do servidor compreendendo a
avaliacdo de competéncias, a assiduidade, comportamento, disciplina,
produtividade e cogni¢cdo, em atencdo ao disposto no artigo 28 da Lei 662, de
19 de marco de 2003.
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bom desempenho do cargo e para a prestacdo de servicos aos municipes, com

0s pardmetros dispostos no anexo deste Decreto.
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Art. 4° - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, designada
pelo Preteito Municipal, sera constituida por 03 (trés) membros fixos € respectivos
suplentes, com alternancia de seus membros a cada 02 (dois) anos.

§1° - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas e terdo
carater reservado.

§2° - A Comissao procedera a todas as diligéncias que julgar
indispensdiveis, podendo ouvir a opiniGio de técnicos, peritos € Secretérios
Municipais, assim como se deslocar ao local necessdrio & elucidacao dos fatos,
para averiguagoes.

§3° - As afividades da Comissao serao conduzidas com

HIN A~ A A A A~~~ e e e Te P coommrtr e~ ~ prmail N A A ne At Aol —~ o~
independéncia € imparcialidaade, Gsseguirdiao O )lgdu iecessano G elucidacdo

do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo.

Ant. 5° - O conceito funcional do servidor, para o efeito de
avaliacdo de desempenho, serd considerado favoravel se, no periodo do
intersticio alcangar 70% (setenta por cento}, no minimo, do nimero mdéximo de
pontos adotados no sistema de avaliagcao.

Art. 6° - Quando apurado pela Comissdo, por meio do BOLETIM

Art. 7° - De posse do BOLETIM INDIVIDUAL DE APURACAO, do
resulfado da Avaliagdo, que apura desempenho insuficiente, e do Relatdrio
Detalhado referido no artigo 6°, a Comissdo formalizard o respectivo
procedimento e darG conhecimento ao servidor para apresentar recurso escrito
e provas, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Paragraio Unico - Em se fazendo necessario, poderdo ser
produzidos outros elementos probatorios para elucidar as apuracdes.

Art. 8° - Formalizado o procedimento recursal, a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho encaminhard todo o produzido & Comiss@o

Recursal.
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§1° - A Comiss@o Recursal de que trata o caput serad composta por
03 (trés) membros tixos e respectivos suplentes, com alternéncia de seus
membros a cada 02 (dois) anos.

§2° - Com base no recurso apresentado e toda a documentacdo
que compde o procedimento, a ComissGo de Recursos emitird parecer
circunstanciado, concluindo pela procedéncia ou improcedéncia do recurso
apresentado.

Art. 9° - A ComissGo de Recursos encaminhard o procedimento &
autoridade maxima do 6rgdo, que procederd & homologacéo do resultado.

Art. 10 - Este Decreto enira em vigor na data de sua publicacao,

revoganao-se as disposicdes em contrdiio.

Francisco Badar6/MG, 06 de julho de 2021.

ANTONIO REGINALDO MARTINS MOREIRA.
Prefeiio Municipai.

/‘w\wlm‘v‘ L
Prefeito Mur

Francis (”FJ
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ANEXO |
BOLETIM INDIVIDUAL DE APURAGAO

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA: | CARGO:
|
DATA DE ADMISSAQ SETOR
i - SOFREU QUALQUER TIPO DE PENALIDADE PREVISTA NO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL: { ) SiMvi{ ) NAD
Il - FALTOU INJUSTIFICADAMENTE AO TRABALHO POR QUINZE DIAS OU MAIS DURANTE O PERIODO AQUISITIVO: () SIM [ ) NAO
- ASSINALE COM {X) A NOTA QUE MAIS APLICA AO DESEMPENHO DO i RUIM = ngo atendeu
SERVIDOR PUBLICO: |
REGULAR — aiendeu parciaimenie
BOM - atendeu plenamente
OTIMO - superou
REGULAR E i ?
FATORES AVALIADOS ) FATOR | PONTOS
RUIM BOM OTIMO |
(
12345 6 | 7]8]9 10 ;
R SN N N [N N SN (RN N N | |
a - ASSUIDADE/PONTUALIDADE: |
Cumprimento da jornada e dos hordrios de I
frabalho, com presen¢a constanie no |
servico, de acordo com o estabelecido pelo |
responsavel da darea (auséncia | t
. |
efetivamente justificadaq). X
|
> = DISCIPLINA: |
‘ Maneira de aaqir e executar os trabalhos i
conforme normas e regulamentos il {
estabelecidos, descricdo e sigilo sobre os |
assuntos internas da reparticéo, inexisténcia | l
de infragoes. ‘
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c-CAPACIDADEDE INICIATIVA: | | [ [ [ | | | | |
Capacidade de pronta-reagde l
antecipando-se na busca de altemativas

(ideias e agdes) para solugdo de problemas,

com decisdes acertadas.

d -  PRODUTIVIDADE/CONHECIMENTO
TECNICO/EFICIENCIA/APTIDAO FUNCIONAL:
Crau de dominic e capacidade de H
aplicacdo do conhecimento na execucgdo
do trabalho que Ihe é designado, buscando
solucdes adeguadas, apesar das
dificuldades e limitacdes, zelo e habilidade
no cumprimento de suas atribvicdes e

tarefas, pailicipagdo e  desempenho

satisfatério  em  cursos,  treinamentos,

sspecializagdes.

P S —

e — RESPONSABILIDADE:

Atuac@o comprometida com os objetivos
do servico publico, com profissionalismo e I l
responsabiiidade peias consequéncias do
seu frabalho dentro e fora da Instituicdo,
contribuindo para construgdo de sua boa

imagem.

f = RELACOES HUMANAS NO TRABALHO -
RESPEITO E COMPROMISSO PARA COM A
INSTITUICAQ: |

Manter postura ética e profissional em todos '

os atos e palavras, demonstrando principios
de receptividade, respeito e educagdo,

interagindo com os colegas e dando sua

confribuig@o pessoal, de forma a assegurar

a satisfacdo do usudrio do servico publico. \ l

]
SOMA TOTAL DOS PONTOS =

PUBL\CADO
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COMENTARIO DO AVALIADOR:

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO:

DATA:

|
:QL%

PRE‘FE\W&? W (e
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PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO (em havendo conceito desfavoravel/

insuficienta):

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO RECURSAL (em havendo recurso):

DIVISAO DE PESSOAL: l! SECRETARIA DE ADMINISTRACAO: ]

HOMOLOGAGCAO PELO PREFEITO MUNICIPAL:

]DATA |
.
l |
O
\"C A‘j i = i\
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