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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 005/ 2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BADARO (MG)

O Municipio de Francisco Badard, Estado de Minas Gerais, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a necessidade de operacionalizacdo e recomposicdo do quadro de pessoal, bem como para suprir necessidades de provimento
temporario decorrente de substituigdes, licencas e afastamentos de servidores efetivos e compor reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, considerando que ndo obstante a realizagdo de Concurso Publico ao final do
exercicio financeiro de 2021, existem inumeros cargos que ndo foram abrangidos pelo concurso/2020 e considerando por fim, que ndo pode
haver a descontinuidade dos servicos publicos, RESOLVE abrir inscricdo de candidatos as funcdes que abaixo especifica, visando a contratacio
pela Prefeitura Municipal de Francisco Badaré (MG), em carater temporario, por prazo determinado, previsto em lei ou vinculado a programas.
As contratacdes obedecerdo ao disposto neste Edital e nas legislacdes Municipais e Federal especificas e se destinam a atender necessidade

temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 1 — Da Fungdo
1.1. A Prefeitura Municipal de Francisco Badard torna publico que estdo abertas as inscrigdes para a selegdo de candidatos aos/as cargos/fungdes
publicos/publicas que especifica, vinculadas a operacionalizagdo e recomposi¢ao de seus quadros de pessoal e considerando que néo pode haver

a descontinuidade dos servigos publicos prestados por intermédio das Secretarias Municipais.
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GABINETE DO PREFEITO
1.2. A contratacdo ocorrera pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com fundamento no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, nas Leis
Municipais que regulamentam a contratacdo temporaria, nas Resolugdes SES/MG N2 7.168, de 20 de julho de 2020, CIB n.3/2023, CEAS n®
812/2023 e SEDESE n2 57/2023.
1.3. O Contrato terd prazo de 06 (seis) meses ou antecipado o seu término nas hipoteses legais, podendo o prazo ser prorrogado por igual
periodo e sucessivo periodo.

1.4. A remuneracdo sera equivalente ao valor fixado conforme anexos Il e Ill deste Edital.

Clausula 2 — Da Inscrigdo

2.1. As inscricBes para o processo seletivo serdo realizadas nos dias 21, 22 e 23 de maio de 2024, no horario das 08h00min as 11h00min, e das
14h00min as 16h00min, na Sede da Prefeitura Municipal de Francisco Badaré (MG), localizada a Rua Araguai, s/n, bairro Centro, nesta cidade.
2.2, S3o requisitos para inscrigao:

2.2.1. Possuir habilitacdo técnica e juridica na data das inscrigdes;

2.2.2. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo, nos termos da Lei Federal de regéncia e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo
guando da contratacdo;

2.2.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com elas;

2.3. Para a INSCRICAO, o candidato deverd preencher o formulério que se encontrard a disposicéo, no local de inscricdo e anexar os originais e

cépias, ou copias autenticadas dos documentos relacionados a seguir:

Rua Araguai, s/n - Centro - Francisco Badaro/MG - CEP 39.644-000 - (33) 3738-1228 / 1123
E-mail: gabinete@franciscobadaro.mg.gov.br
www.franciscobadaro.mg.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO
2.3.1. Comprovante de habilitagdo ou qualificagdo para atuar na funcdo a que concorre através de Diploma de Conclusdo ou Certificado de
Conclusido de curso;
2.3.2. Documento de Identidade;
2.3.3. Comprovante de quitacdo eleitoral emitida pelo TSE;
2.3.4. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
2.3.5. CPF;
2.3.6. Comprovante de residéncia;
2.3.7. Certificado de reservista, se do sexo masculino;
2.3.8. Titulo eleitoral;
2.3.9. Inscricdo no Conselho de Classe competente e comprovante atualizado de registro ativo;”
2.4. O formulério deveré ser preenchido em todos os seus campos e corretamente, sob total responsabilidade do candidato, com letra legivel,
ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados.

2.4.1. A omissdo dos dados ou conteudo curricular implica em desclassificacdo do candidato.

Cldusula 3 — Do Processo de Selecéo
3.1. O Processo de Selecdo para os Cargos previstos neste Edital sera realizado em 02 (duas) etapas distintas: Avaliacdo Curricular e Avaliacao

Psicoldgica.

Rua Araguai, s/n - Centro - Francisco Badard/MG - CEP 39.644-000 - (33) 3738-1228 / 1123
E-mail: gabinete@franciscobadaro.mg.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO
3.2 Na selec3o dos candidatos por meio da Avaliagdo Curricular serdo analisadas as documentagdes comprobatdrias dos Requisitos do Quadro
de Vagas constantes no Anexo |l e da experiéncia profissional;
3.2.1 A analise dos documentos sera conduzida pela Comiss3o do Processo Seletivo Simplificado ou Profissional Capacitado Competente.
3.2.2 A Anélise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a fungdo temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados pelo
candidato por meio da inscrigdo.
3.2.3 Na Analise Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos,
profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada funcdo temporaria, segundo os requisitos definidos no Anexo |.
3.2.4 A auséncia da apresentacdo, ou a apresentacdo em desconformidade com o previsto no item 2.3 do Edital da documentagdo necessaria a
comprovacdo dos Requisitos de Escolaridade constantes no Anexo |, implicara na eliminac¢do do candidato.
3.2.5 Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as especificagdes contidas no
Anexo |l do Edital.
3.2.6 O candidato poderd participar do Processo Seletivo Simplificado mesmo ndo obtendo pontuagao nas experiéncias profissionais, uma vez
atendida a condicdo estabelecida para a Habilitacdo, constante nos Requisitos de Escolaridade e os Requisitos da Vaga constantes no Anexo |l.
3.2.7 Em cada requisito de Avaliacdo da Analise Curricular é computada apenas a pontuacdo maxima do que o candidato informou, ndo havendo
acumulacdo de pontos num mesmo requisito.
3.3 A avaliacdo psicoldgica serd destinada a avaliagdo de capacidades psicol6gicas e de desenvolvimento potencial das fungbes elencadas neste

Edital.
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3.3.1 O processo de avaliagdo psicolégica ocorrera no(s) dia(s) 24 de maio de 2024 na “UBS-Beira Rio”, situado a Avenida Bela Vista, s/n, bairro
Bela Vista, em Francisco Badard, das 08hO0Omin as 11h30min e das 14h00min as 16h00min.
3.3.2 Os critérios de avaliagio / assuntos a serem abordados na avaliagdo do candidato estdo discriminados no Anexo V — Das AvaliagBes

Psicologicas.

Cldusula 4 - Dos Recursos

4.1. Os pedidos de recursos dever&o ser dirigidos, por escrito, a Prefeitura Municipal, no prazo de 02 (dois) dias uteis, imediatamente apos a
publicacdo do edital e, posteriormente a divulgac8o oficial da classificagéo relativa a Andlise de Titulos, Avaliacdo Psicologica.

4.2. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

4.3, Os pedidos de recursos serdo julgados, pelas Comissdes do Processo Seletivo.

Cléusula 5 — Da Homologacdo do Processo de Selecdo

5.1. Apds a conclusdo dos trabalhos, a Comissdo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo - com os
relatérios e classificacdo dos candidatos - para apreciacdo e homologagdo pelo Prefeito Municipal de Francisco Badaro (MG).

5.2 Depois de cumpridas as etapas de que tratam o subitem anterior, os resultados serdo divulgados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal

de Francisco Badard, conforme preceitua a Lei Organica Municipal.

MDREFAITORST w68
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Clausula 6 — Da Contratagéo e Classificacao
6.1. A Contratacdo dar-se-a por prazo determinado, em carater temporario (sub-clausula 1.3) e sera processada com observéncia a seguinte
ordem de prioridade:
6.1.1. Candidato habilitado, obedecido o nimero de vagas existentes, a ordem de classificacdo com base na avaliagdo psicolégica, o interesse
publico e a necessidade de contratacdo;
6.1.2. Esgotada a listagem de candidatos, ou ndo comparecendo candidato inscrito, podera ser contratado candidato ndo inscrito, mas gue
atenda as exigéncias e critérios estabelecidos neste Edital.
“g.1.3. No ato da CONTRATACAO, o candidato devera apresentar, pessoalmente, os ORIGINAIS E cOPIAS dos documentos relacionados a seguir:
6.1.3.1. Comprovante de habilitagdo ou qualificagdo para atuar na fungdo a que concorre através de Diploma de Conclusédo ou Certificado de
Conclusdo de curso;
6.1.3.2. Documento de Identidade;
6.1.3.3. Comprovante de quitagdo eleitoral emitida pelo TSE;
6.1.3.4. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
6.1.3.5. CPF;
6.1.3.6. Comprovante de residéncia;
6.1.3.7. Certificado de reservista, se do sexo masculino;
6.1.3.8. 01 foto 3 x 4 recente;

6.1.3.9. Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 14 anos;

Rua Araguai, s/n - Centro - Francisco Badard/MG - CEP 39.644-000 - (33) 3738-1228 / 1123
E-mail: gabinete@franciscobadaro.mg.gov.br
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6.1.3.10. Titulo eleitoral;
6.1.3.11. Inscricdo no Conselho de Classe competente e comprovante atualizado de registro ativo;
6.1.3.12. Certid3o de nascimento ou casamento ou documento que ateste o estado civil.
6.1.3.13. Conta corrente ou conta salario do Branco do Brasil.”
6.2. Havendo empate na Avaliagdo, considerar-se-a:

6.2.1. Maior Idade.

Cladusula 7 - Da Validade do Processo Seletivo

7.1 Este processo seletivo, considerando a necessidade de operacionalizacdo e recomposigdo do quadro de pessoal, bem como para suprir
necessidades de provimento temporério decorrente de substituicdes, licencas e afastamentos de servidores efetivos e compor reserva técnica
para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de divulgacéo

da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por razdes de interesse publico.

Francisco Badard, (MG), 20 de maio de 2024.

ANTONIO REGINALDO Assinado de forma digital por

MARTINS ANTONIO REGINALDO MARTINS
MOREIRA:07065766675

MOREIRA:07065766675 Dados: 2024.05.20 08:32:57 -03'00'

ANTONIO REGINALDO MARTINS MOREIRA
Prefeito Municipal

Rua Araguai, s/n - Centro - Francisco Badaro/MG - CEP 39.644-000 - (33)3738-1228/ 1123
E-mail: gabinete(@franciscobadaro.mg.gov.br
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢, 005/ 2024
CRONOGRAMA
DATA / HORARIO ATIVIDADE LOCAL

21, 22 e 23 de maio de 2024 — Das 08h00 as INSCRI(;E\CJ DOS CANDIDATOS PREFEITURA MUNICIPAL

12h00 e das 14h00 as 16h00 (Rua Aracuai, s/n, bairro Centro, nesta cidade)
24 de maio de 2024 — Das 8h00min as AVALIAQﬂO PSICOLOGICA UBS-BEIRA RIO
11h30min e das 14h00min as 16h00min (Avenida Bela Vista, s/n?, Bela Vista, nesta
cidade)

28 de maio de 2024 DIvU LGACﬂO DOS RESULTADOS PRELIMINARES PREFEITURA MUNICIPAL

Até as 16h00min (Rua Aracuai, s/n, bairro Centro, nesta cidade)
PRAZO PARA INTERPOSICKO DE RECURSQS

29 de maio de 2024 e 03 de junho de 2024 PREFEITURA MUNICIPAL
Até as 16h00min (Rua Aracuai, s/n, bairro Centro, nesta cidade)

04 de junho de 2024 JULGAMENTO DOS RECURSOS PREFEITURA MUNICIPAL
(Rua Aracuai, s/n, bairro Centro, nesta cidade)

05 de junho de 2024 DIVULGACKO DO RESULTADO / CLASSIFICACE\O FINAL PREFEITURA MUNICIPAL
Até as 16h00min (Rua Aracuai, s/n, bairro Centro, nesta cidade)

ANTORIO REGINALDO
PAARTIMS
MOREIRA N7 0ES 75667
5
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 005/ 2024

QUADRO DE VAGAS

Cargo / Fungdo Atribuigbes Escolaridade Jornada Vagas Remuneragio
Supervisor Clinico O supervisor clinico-institucional devera ser profissional de nivel Preferencialmente 40 h/s 1 RS 3.500,00
Institucional superior com formagio em salide mental que nao pertenca ao guadro das seguintes
de profissionais dos CAPS; prestar suporte a equipe técnica do servico; categoriais
Secretaria Municipal | giscutir e apoiar a construcio do projeto institucional do servico, profissionais:
de Saude projetos terapéuticos individuais dos usuarios e de gestdo do CAPS; médico; médico
executar e realizar acBes de cuidado no territorio na perspectiva da | psiquiatra; psicologo;
reducdo de danos que possam estimular a autonomia e protagonismo enfermeiro e
dos usuarios; fomentar a criagdo de espagos coletivos para discussdo assistente social.
da politica e cuidado ofertado, como assembleia de usuarios, reunides
semanais entre a equipe e matriciamento com outros servicos da rede; com registro no
discutir, apoiar, fomentar e executar outras agdes relevantes para a Conselho de Classe
qualidade da atengdo realizada; Executar outras atividades correlatas. ativo.
Psicélogo (a) Realizar avaliacio e diagnostico psicolégicos de entrevistas, Curso superior em 40 h{s i} RS 2.728,12
observacdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e | Psicologia (bacharel),
Secretaria Municipal | yatamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento | com registro no CRP
de Saide psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas ativo.
etarias. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a criancas
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico.
Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais e carporais,

Rua Araguai, s/n - Centro - Francisco Badaré/MG - CEP 39.644-000 - (33) 3738-1228/ 1123
E-mail: gabinete@franciscobadaro.mg. gov.br
www franciscobadaro.mg.gov.br
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berm como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo. Trabalhar em situacBes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisSes com relagéo a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagbes, intervengdes
cirrgicas, exames e altas hospitalares. Participar de programas de
atencdo primdria em UBS ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevengdo de doencas ou do agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espago psicologico. Realiza
triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre
gue necessario. Executar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional. Executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro Supervisio didria do Centro de saude e Postos; elaboragdo e | Cursode Graduacdo 40 h/s 1 5.105,50

manutencdo dos programas de sadde (SISVAN, Saude de Mulher, em Enfermagem,
Secretaria Municipal | [ipertensdo, Diabetes e Pré-Natal); supervisionar, instruir e com registro no

de Saude acompanhar o programa dos Agentes Comunitarios de Salde; manter érgdo/conselho de
em dia e alimentar os sistemas de informacdo (SIM, SINAN, SINASC, classe.
SIAB); realizar consultas, atendimentos de enfermagem parta
acompanhamento dos pacientes incluidos em programas; fazer
reunides em grupos comunitarios e operacionais; elaborar escalas de
servicos de enfermagem; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; executar outras atividades correlatas gue lhe forem
atribuidas.

Fisioterapeuta Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua | Curso superior com 40 h/s 02 RS 4.079,47

Secretaria Municipal
de Saude

respectiva habilitagdo superior de acordo com as competéncias da
Secretaria ou 6rgio onde atua; planejar, coordenar e executar
programas, projetos e atividades relativas a sua drea de conhecimento;
elaborar estudos, pesquisas e andlises relativas as atividades da
unidade onde atua; orientar e supervisionar trabalhos executados por
seus auxiliares; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho: executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas. Examinar os pacientes, visando determinar diagnésticos;

registro no CREFITO,
ativo.

ANTOS REGINAL DG

HEARTIME

Rua Araguai, s/n - Centro - Francisco Badaro/MG - CEP 39.644-000 - (33) 3738-1228/ 1123
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promover a interagdo terapéutica paciente-médico, no sentido de
condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de
prevengdo cardiovascular, praticar fisioterapia respiratéria através de
manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de
reabilitar os pacientes; emitir atestados de condicSes de saude quando
a situagdo assim o requerer. Reabilitar pacientes com problemas na
parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames para confirmar
doencas e proceder progndsticos; efetuar tratamento de pacientes,
utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite
e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho.

Psicélogo (a)

Centros de
Referéncia da
Assisténcia Social
(CRAS)

Atuar em consondncia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica
Nacional de Assisténcia Social) e da Protecdo Social Basica (PSB),
cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidaddos;
Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em
especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a
interacdo de saberes e a complementacdo de agBes, com vistas a maior
resolutividade dos servicos oferecidos; Intervir de forma integrada com
o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada
em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais; Agir
baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitério, para melhor
compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores; Identificar e
potencializar ©s recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengdes nos amhitos individual, familiar,
grupal e comunitario; Atuar a partir do didlogo entre o saber populare
o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas,
experiéncias e conhecimentos na proposicdo de agbes; Favorecefr
processos e espagos de participagio social, mobilizagdo social e
organizagdo comunitdria, contribuindo para o exercicio da cidadania
ativa, autonemia e controle social, evitando a cronificacdo da situagdo
de vulnerabilidade; Manter-se em permanente processo de formacao

Curso superior em
Psicologia (bacharel),
com registro no CRP

ativo.

40 h/s

RS 2.728,12

Rua Araguai, /n - Centro - Francisco Badaré/MG - CEP 39.644-000 - (33) 3738-1228 /1123
E-mail: gabinete@franciscobadaro.mg gov.br
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profissional, buscando a construcdo de praticas contextualizadas e
coletivas; Priorizar atendimento em casos e situacBes de maior
vulnerabilidade e risco psicossocial; Atuar para além dos settings
convencionais, em espagos adequados e viaveis a0 desenvolvimento
das acBes, nas instalagbes do CRAS, da rede socioassistencial e da
comunidade em geral; executar outras tarefas correlatas.

6.
Assistente Social Acolhida, oferta de informacgées e realizagio de encaminhamentos Curso Superior em 30 h/s 1 2.728,12
para a rede socioassistencial e demais politicas publicas; Elaboragdo do | Servico Social, com
Centros de PAF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do | registro no 6rgdo/
Referéncia da CRAS e das vulnerabilidades identificadas; Mediagdo de grupos de | conselho de classe.
AssisténciaSocial | familias dos PAIF; Realizacio de atendimento particularizados e visitas
(CRAS) domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de

atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico
continuadoe aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou
no CRAS; Acompanhamento/ Atendimento das familias encaminhadas
pelos servicos e programas no ambito do SUAS e demais setores.
Realizagdo da busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco;
Acompanhamento  das  familias  em descumprimento  de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informac3o, registro das
aces desenvolvidas e planejamento da trabalho de forma coletiva;
Participagdo das reunibes preparatorias ao planejamento municipal;
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagfes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério; Acompanhamento
sistematico das familias prioritdrias no ambito do SUAS;
Encaminhamento das familias para acesso aos programas € beneficios
no ambito do SUAS.

AuTOM BEGINALDG £

Rua Araguai, s/n - Centro - Francisco Badara/MG - CEP 39.644-000 - (33) 3738-1228 / 1123 P . S,
E-mail: gabinete(@franciscobadaro.mg.gov.br s ol
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GABINETE DO PREFEITO
ANEXO il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2, 005/ 2024

FICHA DE INSCRICAO
NUMERO DE INSCRICAO: DATA DE NASCIMENTO:
NOME COMPLETO:
ENDERECO:
RG: CPF:
TELEFONE CONTATO: E-MAIL:
CARGO/FUNGAO PARA O/A QUAL CONCORRE:
DATA E HORARIO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:
DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAQ:
L RGvovoesvees s eoseeessess s st esess s est e st s sesset e e () 8 — Comprovante de quitacdo eleitoral emitida pelo TSE......oooooooivriiiiiommnrenee ()
2= CPF . oso oo veee st ssee e oo et e () 9 - Comprovante de inscrigdo N0 PIS/PASER w.cocvvvesrssmsrsssssmsssmrmesr e { ( ) )
3 — Certificado ou Diploma Curso Superior correspondente,... ( ) 10 — Comprovante de residéncia ... | .............................................. L)
4 - Certificade de Especializagdo — strictu sensu.......oocinnrinn () 11 - Certificado de reservista, se do $eX0 MASCUIIND «ovvevrrrcviirinisisnirieres L
5 — Certificado de Especializacdo — lato sensu ........ccoveeveeennn () 12 — 01 foto 3 X 4 reCente ..ot d14 ............................ oF
6 ~ Certificado de Curso (s) de Aperfeigoamento..........c......... () 13 - Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 14 anos ... e 1!
7 - Inscricdo no Conselho de Classe competente e comprovante atualizado de 14 = TIEUIO BIEILOTAI 1.vveversecieisees s s s s
FERISTIO LIV wvivvvreeies et ssesses st sn st () 15 — Outros (especificar):
Rua Araguai, s'n - Centro - Francisco Badard/MG - CEP 39.644-000 - (33) 3738-1228 / 1123 eraaTSTB87S

E-mail: gabinete@franciscobadaro.mg.gov. br
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GABINETE DO PREFEITO e

: ;«. ‘.‘ !'L% RACY
FRANCISCOUBADARD-VG
ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 005/ 2024
DA AVALIACAO CURRICULAR

Cursos de Aperfeigoamento; Extenséo e Pés-graduagdo com até
Pontos 10 (dez) anos de realizagdo, compativeis com a descricdo da Pontos
funcgdo temporéria

Experiéncia Profissional compativel com a descrigdo da
funcdo temporaria

Sem experiéncia 0 N&o possui 0
i to concluido(s). Total de carga hordria de
At 06(sels) meses 15 Curso(s)de Aperfeicopamen oo (s) 0,5
Acima de 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 Curso(s) de extensdo concluido(s). Carga hordria de 80h até 360h. 1,5

Curso de Pos-graduacdo concluido. Carga horéria igual ou acima

Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 de360h 2,5
Acima de 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6,0

Rua Araguai, s/n - Centro - Francisco Badaro/MG - CEP 39.644-000 - (33) 3738-1228 / 1123
E-mail: gabinete@franciscobadaro.mg.gov br

www franciscobadaro.mg.gov.br
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 005/ 2024

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

“CRITERIOS PARA AVALIACAO PSICOLOGICA — A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em data e local divulgados neste edital; A Avaliagdo Psicologica sera feita
através de aplicacdo de testes psicoldgicos; Na avaliagdo psicoldgica serdo utilizados testes psicolégicos, sendo eles medidas psicométricas para mensurar
habilidades especificas, ou seja, caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicologo avaliar, em termos de
probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em guestdo, sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se o mesmo
demonstra tracos de personalidade, condigdes de equilibrio e ajuste psicossociais adequados a0 desempenho das atribuicbes. A dindmica de grupo sera
utilizada como instrumento auxiliar, visando contribuir com o processo de avaliagéo, possibilitando assim, a confirmagdo das caracteristicas apresentadas nos
testes psicoldgicos. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por um profissional psicdlogo, devidamente registrado no CRP - Conselho Regional de Psicologia e
designado pela Prefeitura Municipal. O candidato que ndo comparecer na data e hora estabelecidas sera eliminado do Processo Seletivo. O candidato devera
apresentar-se para a Avaliagdo Psicolégica, com antecedéncia minima de 15 {guinze) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento
oficial de identidade. N3o se realizard qualquer teste ou etapa da Avaliagdo Psicolégica fora dos espacos fisicos estabelecidos, bem como néo serd dado
nenhum tratamento privilegiado, nem serd levada em consideragdo qualquer alteracdo psicolégica ou fisiolégica passageira, na data estabelecida para
realizacdo da Avaliagio Psicoldgica. Ndo haverd segunda chamada, independente do motivo alegade pelo candidato, nem realizacio de exame fora da data,
local e horério estabelecidos no edital de convocagdo. Ndo serdo aceitos testes psicologicos e laudos realizados por outros psicélogos. E recomendado que o
candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagio da Avaliacdo Psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de
substancia quimica, a fim de estar em boas condigbes para a realizagdo da referida fase. A lista dos candidatos aptos na Avaliac3o Psicolégica e respectiva

pontuacdo serdo publicadas nos locais de divulgagdo conforme cronograma fixado”.
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